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Opfer fiir die Sanierung von
Dorfkirchen in Thiiringen

(It. Kollektenplan 2008)

am Sonntag Latare, 2. Mirz 2008

Erlass des Oberkirchenrats
vom 18. Dezember 2007 AZ 81.81-25 Nr. 53

Das Opfer des heutigen Sonntags Létare soll den Dorf-
kirchen in unserer Partnerkirche in Thiiringen zugute
kommen. Der schlechte bauliche Zustand dieser Kir-
chen macht eine weitere Unterstiitzung notig. Die Er-
gebnisse der zuriickliegenden Jahre waren iiberaus
erfreulich. Dank Threr Hilfsbereitschaft konnten zahl-
reiche Dorfkirchen instand gesetzt werden. Die Kir-
chengemeinden in Thiiringen, insbesondere die Ver-
antwortlichen der Kirchengemeinden selbst, aber auch
die Vertreter der biirgerlichen Gemeinden sind fiir die-
ses Zeichen der Verbundenheit auBBerordentlich dank-
bar. Deshalb wende ich mich auch dieses Jahr erneut
mit diesem Anliegen an Sie. Die Kirchen sind fiir die
Kirchengemeinden der einzige Versammlungsort. Um
diese zu erhalten, sind durchgreifende Maflnahmen
erforderlich. So muss unter Einbeziehung von Fach-
leuten an den Aulenfassaden, an den Dachern und im
Bereich der Statik das nachgeholt werden, was an
Schéden tiber Jahrzehnte hinweg nicht behoben wer-
den konnte. Diese dringenden Mafinahmen kdnnen die
oft kleinen Kirchengemeinden aus eigener Anstren-
gung nicht leisten. Obwohl sich die Gemeindeglieder
zum Teil mit betrachtlichen Eigenleistungen und zum

Teil auch mit Opfern und Spenden personlich enga-
gieren, brauchen sie Ihre Hilfe. Die Unterstiitzung aus
dem Opfer aus Wiirttemberg ist deshalb so wichtig,
weil die knappen kirchlichen Eigenmittel aufgestockt
werden konnen, um in den Genuss staatlicher und
kommunaler Fordermittel zu gelangen.

Die Kirche in Vippachedelhausen (Landkreis Apolda)
mag als Beispiel gelten. Dieser Ort hat 500 Einwoh-
ner, von denen 150 Mitglieder der evangelischen Kir-
chengemeinde sind. Das grofie Kirchengebdude hat
eine stark beschidigte Auflenfassade. Diese muss drin-
gend instand gesetzt und erneuert werden. Die Kir-
chengemeinde hat iiber Eigenleistungen, aber auch
durch die Einbeziehung gemeinniitzig titiger Initiati-
ven Vieles an der Kirche instand gesetzt und vor der
Zerstorung bewahrt. Die Sanierung der Fassade mit
einem Kostenaufwand von 79.500 Euro {ibersteigt die
finanziellen Mdglichkeiten ebenso wie die Einsatz-
bereitschaft der Kirchengemeinde. Fiir diese Bau-
mafBnahme kénnen 28.000 Euro an 6ffentlichen Mit-
teln in Anspruch genommen werden; dies setzt aber
voraus, dass durch das Opfer aus Wiirttemberg die
Eigenmittel noch um etwa 41.500 Euro aufgestockt
werden. Thr Opfer kann deshalb helfen, diese Liicke
in der Finanzierung zu schlieBen, um die Kirche in
Vippachedelhausen in ihrem Bestand zu sichern.

Frank Otfried July
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Vereinbarung iiber die Zusammen-
arbeit zwischen der Evangelischen
Landeskirche in Baden und

der Evangelischen Landeskirche

in Wiirttemberg (Kooperations-
vereinbarung — KoV)

Die Evangelische Landeskirche in Baden

und

die Evangelische Landeskirche in Wiirttemberg
schliefen,

um den kirchlichen Auftrag zur Verkiindigung des
Evangeliums zu fordern,

— angesichts der zwischen ihnen als Gliedkirchen
der Evangelischen Kirche in Deutschland
bestehenden Kirchengemeinschatft,

— unter Beriicksichtigung der engen und vielfalti-
gen geschichtlichen, geografischen und kulturel-
len Beziehungen zwischen ihren im Bundesland
Baden-Wiirttemberg gelegenen Kirchengebieten,

— bestimmt von dem Ziel, Zeugnis und Dienst der
Landeskirchen zu stirken, und

— im Bemiihen, zu einem wirksameren Einsatz von
Kréaften zu kommen,

die folgende Vereinbarung:

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Vereinbarung gilt fiir die Zusammenarbeit
der Evangelischen Landeskirche in Baden und der
Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg.

(2) Unberiihrt bleibt die Zusammenarbeit der Evan-
gelischen Landeskirche in Baden und der Evangeli-
schen Landeskirche in Wiirttemberg mit Dritten,
insbesondere in der Arbeitsgemeinschaft Christlicher
Kirchen, und mit der Erzdiézese Freiburg und der
Diozese Rottenburg-Stuttgart.

§2
Grundsatz, Formen und Bereiche
der Zusammenarbeit

(1) Die Evangelische Landeskirche in Baden und die
Evangelische Landeskirche in Wiirttemberg arbeiten
in verschiedenen Formen und Bereichen vertrauens-
voll zusammen, da nach ihrer gemeinsamen Uberzeu-

gung der Auftrag der Kirche durch die Zusammenar-
beit besser erfiillt werden kann. Die Zusammenarbeit
geschieht sowohl auf der Ebene der Landessynoden
als auch der Evangelischen Oberkirchenrite.

(2) Die Zusammenarbeit geschieht insbesondere in den
Formen der gemeinsamen Beteiligung an juristischen
Personen, der gemeinsamen Dienststellen, der Auf-
gabenerfiillung durch eine Landeskirche, der gemein-
samen Gremien, der formlichen Absprachen und der
sonstigen (informellen) Zusammenarbeit.

(3) Die Zusammenarbeit kann und soll in allen Berei-
chen kirchlichen Handelns erfolgen, die hierfiir ge-
eignet sind.

(4) In jedem Bereich der Zusammenarbeit ist zu prii-
fen, welche Form der Zusammenarbeit geeignet ist.

§3

Gemeinsame Beteiligung an juristischen Personen

Die Zusammenarbeit in der Form der gemeinsamen
Beteiligung an juristischen Personen soll erfolgen,
wenn eine juristische Person fiir die Erfiillung be-
stimmter Aufgaben erforderlich ist.

§4

Gemeinsame Dienststellen

(1) Die Zusammenarbeit in der Form der gemeinsa-
men Dienststellen soll erfolgen, wenn eine gemeinsa-
me Dienststelle fiir die Erfiillung bestimmter Aufga-
ben erforderlich ist.

(2) Zur Vertretung ihrer Anliegen gegeniiber dem Land
Baden-Wiirttemberg und zur Verbesserung der gegen-
seitigen Information wurde die gemeinsame Dienst-
stelle der bzw. des Beauftragten der Evangelischen
Landeskirchen in Baden und Wiirttemberg bei Land-
tag und Landesregierung mit Sitz in Stuttgart gebildet.

(3) Zur Verbesserung der evangelischen Rundfunk-
arbeit wurde das gemeinsame Landespfarramt fiir
Rundfunk und Fernsehen eingerichtet.

§5

Aufgabenerfiillung durch eine Landeskirche

(1) Die Zusammenarbeit in der Form der Erfiillung
bestimmter Aufgaben durch eine Landeskirche soll er-
folgen, wenn die Aufgabenerfiillung durch eine Lan-
deskirche fiir die Erfiillung bestimmter Aufgaben er-
forderlich ist.

(2) Die Aufgabe des Kirchensteuerservicetelefons wird
von der Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg
gegen Kostenerstattung auch fiir die Evangelische
Landeskirche in Baden erfiillt.
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§6

Gemeinsame Gremien

(1) Die Zusammenarbeit in der Form der gemeinsa-
men Gremien soll erfolgen, wenn das gemeinsame
Gremium fiir die Erfiillung bestimmter Aufgaben er-
forderlich ist.

(2) Die Zusammenarbeit in der Form der gemeinsa-
men Gremien erfolgt in der Arbeitsgemeinschaft der
Evangelischen Jugend in Baden und Wiirttemberg, in
der Gemeinsamen Religionspadagogischen Kommis-
sion der Evangelischen Oberkirchenrite in Karlsruhe
und Stuttgart und in dem Koordinierungsausschuss fiir
das Lernmittelbegutachtungsverfahren.

§7

Formliche Absprachen

(1) Die Zusammenarbeit in der Form der formlichen
Absprache soll erfolgen, wenn diese fiir die Erfiillung
bestimmter Aufgaben erforderlich ist.

(2) Formliche Absprachen bestehen in der Rahmen-
vereinbarung liber eine verbindliche Zusammenarbeit
zwischen dem Diakonischen Werk der Evangelischen
Landeskirche in Baden e. V. und dem Diakonischen
Werk der evangelischen Kirche in Wiirttemberg e. V.
und in der Vereinbarung iiber die Kooperation der
Hochschule fiir Kirchenmusik Heidelberg mit der
Hochschule fiir Kirchenmusik Tiibingen.

(3) Eine formliche Absprache soll zur Erprobung einer
verbindlichen Partnerschaft zwischen dem Religions-
padagogischen Institut in Karlsruhe und dem Pida-
gogisch-theologischen Zentrum in Stuttgart abge-
schlossen werden.

§8

Sonstige Zusammenarbeit

(1) Die sonstige Zusammenarbeit soll erfolgen, wenn
der Auftrag der Kirche durch die Zusammenarbeit
besser erfiillt werden kann und eine engere Form der
Zusammenarbeit nicht erforderlich ist.

(2) Derzeitig erfolgt die sonstige Zusammenarbeit
insbesondere auf folgenden Gebieten:

— RegelmiBige Gespriche beider Landesbischof-
innen bzw. Landesbischofe, der Direktorin bzw.
des Direktors und der Geschiftsleitenden Ober-
kirchenritin bzw. des Geschiftsleitenden Ober-
kirchenrats;

— Staatskirchenvertragliche Beziehungen zum Land
Baden-Wiirttemberg;

— Arbeitskreis fiir Europafragen der badischen und
wirttembergischen Landeskirche;

— Evangelische Fachhochschule Freiburg und
Evangelische Fachhochschule Reutlingen-
Ludwigsburg;

— Termin und Offentlichkeitsarbeit (mit gemeinsa-
mem Logo und abgestimmtem Material) fiir die
Kirchenwahlen; zu den Besprechungen der
jeweiligen Landeskirche zum Thema Kirchen-
wahlen wird auch eine Vertretung der anderen
Landeskirche eingeladen;

— Pressemitteilungen und Verlautbarungen, die
beide Landeskirchen betreffen, werden von den
beiden Pressestellen in Kooperation mit dem
Evangelischen Biiro abgestimmt;

— Zusammenarbeit im Bereich Lizenzierung
privater Radio- und Fernsehsender, Abstimmung
mit der Landesanstalt fiir Kommunikation;

— Gestaltung des kirchlichen Programms beim
landesweiten Jugendsender bigFM;

— Gesellschaftliche Beteiligung, Programm-
gestaltung und inhaltliche Abstimmung beim
landesweiten Fernsehsender bw family tv;

— Gemeinsame Produktion einer Sendereihe
,»Gloria — Gottesdienste in Baden-Wiirttemberg";

— Telefonseelsorge.

§9

Art der Zusammenarbeit

(1) Die Zusammenarbeit erfolgt auf allen Ebenen
partnerschaftlich und mit dem Ziel des Konsenses.

(2) Im Falle von Meinungsverschiedenheiten bemii-
hen sich beide Parteien der Vereinbarung um eine
giitliche Beilegung.

§10
Néhere Bestimmungen

(1) Das Niahere wird durch Vereinbarung zwischen den
Evangelischen Oberkirchenrdten in Karlsruhe und
Stuttgart oder mit deren Zustimmung geregelt.

(2) Diese Vereinbarung wird zweifach ausgefertigt.
Jede Partei der Vereinbarung erhilt eine Ausfertigung.
§11
Inkrafttreten, Kiindigung

(1) Diese Vereinbarung tritt am 1. Januar 2008 in Kraft.

(2) Sie kann mit sechsmonatiger Frist zum Ende ei-
nes Kalenderjahres gekiindigt werden.
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Stuttgart, den 10. Dezember 2007

Der Landeskirchenrat

der Evang. Landeskirche in Baden
Dr. Ulrich Fischer

Landesbischof

Der Landesbischof

der Evang. Landeskirche in Wiirttemberg
Frank Otfried July

Landesbischof

Verordnung zur Anderung der
Wahlordnung

zum Kirchlichen Gesetz zur Ordnung der
Mitarbeitervertretungen (MVG) in der
Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg

Verordnung des Oberkirchenrats
vom 11. Dezember 2007 AZ 23.02 Nr. 813

Aufgrund von § 11 Abs. 3 des Kirchlichen Gesetzes
zur Ordnung der Mitarbeitervertretungen (MVG) in
der Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg vom
30. November 2000 (Abl. 59 S. 159), gedndert durch
das Kirchliche Gesetz zur Anderung des Arbeitsrechts-
regelungsgesetzes und des Mitarbeitervertretungsge-
setzes vom 16. Mérz 2007 (Abl. 62 S. 359), wird ver-
ordnet:

Artikel 1
Anderungen

Die Verordnung des Oberkirchenrats vom 11. Septem-
ber 2002 (Abl. 60 S. 138), gedndert durch die Kirch-
liche Verordnung vom 18. Mirz 2003 (Abl. 60 S. 264),
wird wie folgt gedndert:

1. § 7 Abs. 1 wird wie folgt geéndert:

In Satz 2 werden die Worte ,,gemal3 § 54 Mitarbeiter-
vertretungsgesetz gestrichen.

2. § 16 wird wie folgt neu gefasst:

»$ 16
Wahl der Landeskirchlichen Mitarbeitervertretung

Die Mitglieder der Landeskirchlichen Mitarbeiter-
vertretung und ihre Stellvertretungen werden von den
nach § 54 a Abs. 1 und 2 MVG gewihlten Wahl-
personen in einer Wahlversammlung aus der Mitte der
Vertretungen der jeweiligen Berufsgruppe nach MaB-
gabe der folgenden Bestimmungen gewéhlt.

3. Nach § 16 werden folgende Paragraphen 17 bis
25 angefiigt:

»§ 17
Wabhlvorstand

(1) Die Wahlen werden von einem Wahlvorstand ge-
leitet, der aus dem beziehungsweise der bisherigen Vor-
sitzenden der Landeskirchlichen Mitarbeitervertretung
sowie drei weiteren, von der Landeskirchlichen Mit-
arbeitervertretung gewihlten Personen besteht. Gleich-
zeitig sind drei Ersatzmitglieder zu wihlen.

Der beziehungsweise die Vorsitzende der Landes-
kirchlichen Mitarbeitervertretung ist der beziechungs-
weise die Vorsitzende des Wahlvorstands, der die
Wahlversammlungen leitet (§ 54 a Abs. 4 MVG). Der
Wahlvorstand wihlt eine Schriftfiihrerin beziehungs-
weise einen Schriftfiihrer.

(2) Der Wahlvorstand fasst seine Beschliisse mit ein-
facher Mehrheit seiner Mitglieder.

(3) Uber alle Sitzungen des Wahlvorstandes und die
im Folgenden bestimmten Handlungen sind Nieder-
schriften zu erstellen, die von dem bezichungsweise
der Vorsitzenden und dem Schriftfiihrer bezichungs-
weise der Schriftfiihrerin zu unterzeichnen sind.

§18
Wahlberechtigung und Wihlbarkeit

(1) Wahlberechtigt sind alle Wahlpersonen, die nach
§ 54 a Abs. 1,2 und 3 MVG gewihlt wurden und dem
Wahlvorstand von den zustindigen Wahlleitern gemel-
det wurden.

(2) Wihlbar sind alle wahlberechtigten Wahlpersonen.

§19
Wiihlerliste

(1) Die Meldungen der Wahlpersonen nach § 54 a Abs.
1, 2 und 3 MVG miissen spétestens bis zum 31. Mai
nach Beginn der neuen Amtszeit gem. § 15 Abs. 2
MVG bei der Geschiftsstelle der Landeskirchlichen
Mitarbeitervertretung (LakiMAV) eingehen. Fiir die
Meldungen der Wahlpersonen ist das amtliche Melde-
formular zu verwenden und durch den zustidndigen
Wahlleiter beziehungsweise die zustindige Wahl-
leiterin (§ 54 a Abs.1 Satz 4, Abs. 2 MVG) vor Ort zu
unterzeichnen.

(2) Die Wahlleiter beziechungsweise Wahlleiterinnen
in den Kirchenbezirken sowie in den landeskirchlichen
Dienststellen beziehungsweise sonstiger kirchlicher
Rechtstriager melden die Wahlpersonen dem Wahlvor-
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stand der Landeskirchlichen Mitarbeitervertretung.
Dieser erstellt aufgrund der eingegangenen Meldun-
gen fiir jede Berufsgruppe die Wihlerliste.

(3) Die Wihlerlisten werden in der Zeit vom 21. bis
30. Juni in der Geschiftsstelle der Landeskirchlichen
Mitarbeitervertretung ausgehdngt. Aulerdem kann der
Wahlvorstand beschlielen, dass die Wihlerliste allen
gemeldeten Wahlpersonen und/oder allen Mitarbeiter-
vertretungen zugesandt wird.

(4) Jede Mitarbeitervertreterin und jeder Mitarbeiter-
vertreter kann wihrend des Aushangs der Wéhlerlis-
ten in der Geschiftsstelle der Landeskirchlichen
Mitarbeitervertretung gegen die Eintragung oder
Nichteintragung von Wahlpersonen in die Wéhlerlis-
te ihrer beziehungsweise seiner Berufsgruppe schrift-
lich Einspruch einlegen. Der Wahlvorstand entschei-
det unverziiglich iiber den Einspruch und erteilt der
Person, die den Einspruch eingelegt hat bis spatestens
eine Woche nach Ende der Einspruchsfrist einen
schriftlichen, begriindeten Bescheid. Fiir die Frist-
wahrung geniigt die Absendung des Bescheids. Soll-
ten sich aufgrund der Einspriiche Verdnderungen in
den Wihlerlisten ergeben, werden die von der Verédn-
derung betroffenen Personen ebenfalls unverziiglich
informiert.

§20
Durchfiihrung der Wahl

(1) Der Wahlvorstand setzt den Termin zur Wahl zur
Landeskirchlichen Mitarbeitervertretung fest. Er er-
lasst ein Wahlausschreiben in dem Ort, Tag und Zeit
der Wahl festgelegt sind. Dieses wird allen Mitarbeiter-
vertretungen und den Wahlpersonen mitgeteilt.

(2) Die Wahl der Berufsgruppen (§ 54 Abs. 2 MVG)
findet fiir jede Berufsgruppe statt, auf deren Wihler-
liste mindestens drei Wahlpersonen eingetragen sind,
soweit nicht die Bestimmungen des § 54 a Abs. 2 und
3 MVG Anwendung finden.

(3) Der Wahlvorstand kann weitere Personen als Wahl-
hilfen zu seiner Unterstiitzung bei der Durchfithrung
der Stimmabgabe, bei der Stimmenauszahlung und zur
Leitung der Wahlversammlungen in den einzelnen
Berufsgruppen bestellen.

(4) In der Wahlversammlung werden Wahlvorschldge
durch Zuruf gemacht. Wahlvorschldge konnen auch
vor oder zu Beginn der Wahlversammlung schriftlich
eingereicht werden. Vorschlagsberechtigt sind aus-
schlieBlich die jeweiligen Wahlpersonen. Die Wahl-
vorschlage werden nach Einverstidndnis des bezie-
hungsweise der Vorgeschlagenen zur Niederschrift
genommen und nach Priifung der Wihlbarkeit durch
den Wahlvorstand der Versammlung bekannt gegeben.

Die Leitung der Wahlversammlung schlief3t die Liste
der Wahlbewerber und Wahlbewerberinnen und stellt
diese fest.

(5) Den Wahlbewerbern und Wahlbewerberinnen wird
vor der Wahlhandlung die Mdglichkeit zur Vorstel-
lung gegeben. Die Wahlberechtigten konnen Riickfra-
gen stellen.

(6) Das Wahlrecht wird durch Abgabe des amtlichen
Stimmzettels ausgetibt, der einmal zusammengefaltet
in die geschlossene Wahlurne gelegt wird.

(7) Die Stimmabgabe ist giiltig, wenn nicht mehr als
ein Name aus der festgestellten Liste der Wahl-
bewerberinnen und Wahlbewerber darauf genannt ist.

(8) Die Stimmabgabe durch Briefwahl ist nicht mog-
lich.

§21
Feststellung des Wahlergebnisses

(1) Nach Beendigung der Wahl stellen die mit der
Durchfiihrung der Wahl beauftragten Personen unver-
ziiglich fest, wie viele Stimmen auf die einzelnen
Wahlbewerber und Wahlbewerberinnen entfallen sind
und ermitteln ihre Reihenfolge nach der Stimmenzahl.
Sodann wird festgestellt, wer die meisten Stimmen
auf sich vereint und damit als Vertreter beziehungs-
weise Vertreterin fiir die jeweilige Berufsgruppe in die
Landeskirchliche Mitarbeitervertretung gewahlt ist.
Das Ergebnis ist in einem Protokoll festzuhalten, das
von den fiir die Durchfiihrung der Wahl beauftragten
Personen zu unterzeichnen ist. Die Auszdhlung der
Stimmen ist fiir die Wahlberechtigten offentlich.

(2) Ergibt die Wahl Stimmengleichheit in der hdchs-
ten Stimmenzahl, erfolgt eine Stichwahl zwischen den
betroffenen Wahlbewerbern und Wahlbewerberinnen.
Wird dadurch kein eindeutiges Ergebnis erzielt, ent-
scheidet das Los zwischen den Wahlbewerbern und
Wahlbewerberinnen, die im letzten Wahlgang die
hochste gleiche Stimmenzahl hatten.

(3) Ungiiltig sind Stimmzettel, aus denen sich der
Wille des Wahlers oder der Wahlerin nicht zweifels-
frei ergibt oder die einen Zusatz enthalten.

§22
Bekanntgabe des Wahlergebnisses

Der Wahlvorstand gibt das Wahlergebnis unverziig-
lich durch Aushang im Wahllokal bekannt und benach-
richtigt die Gewéhlten schriftlich. Die Wahl gilt als
angenommen, wenn dies schriftlich gegentiber dem
Wabhlvorstand erklért wird, beziehungsweise sofern sie
nicht binnen drei Tagen nach Zugang der Benachrich-
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tigung gegeniiber dem Wahlvorstand schriftlich ab-
gelehnt wird. Fiir die Fristwahrung geniigt die Ab-
sendung der Ablehnung.

§ 23
Anfechtung der Wahl

(1) Die Wahl zum Berufsgruppenvertreter beziehungs-
weise zur Berufsgruppenvertreterin kann innerhalb
von zwei Wochen, vom Tag der Bekanntgabe des Wahl-
ergebnisses an gerechnet, von mindestens drei Wahl-
personen der jeweiligen Berufsgruppe bei der Schlich-
tungsstelle nach dem MVG schriftlich angefochten
werden, wenn geltend gemacht wird, dass gegen we-
sentliche Bestimmungen {iber die Wahlberechtigung,
die Wihlbarkeit oder das Wahlverfahren verstoflen und
der VerstoB nicht behoben worden ist. Die Wahl-
anfechtung hat keine aufschiebende Wirkung.

(2) § 14 Abs. 2 MVG gilt entsprechend.

§24
Wahl der Stellvertreterinnen und Stellvertreter

(1) Nach Abschluss der Wahl der beziehungsweise des
jeweiligen Berufsgruppenvertreters beziehungsweise
der jeweiligen Berufsgruppenvertreterin in die Landes-
kirchliche Mitarbeitervertretung findet die Wahl des
jeweiligen Stellvertreters beziehungsweise der jewei-
ligen Stellvertreterin statt.

(2) Die Vorschriften der § 19 Abs. 4 bis § 22 Wahlord-
nung gelten entsprechend, soweit nachfolgend nichts
anderes bestimmt ist.

(3) Ergénzend zu § 20 Abs. 2 Wahlordnung wird be-
stimmt, dass die Wahl erst abgeschlossen ist, wenn
eine Rangliste aller Wahlbewerberinnen und Wahl-
bewerber feststeht. Die Feststellung erfolgt analog § 20
Abs. 2 Wahlordnung.

(4) Scheidet ein Stellvertreter oder eine Stellvertreterin
aus seinem oder ihrem Amt aus, rickt der Wahl-
bewerber beziehungsweise die Wahlbewerberin, der
beziehungsweise die an der ndchsten Stelle der Rang-
liste steht, nach. Der beziehungsweise die Vorsitzen-
de der Landeskirchlichen Mitarbeitervertretung be-
nachrichtigt den Nachriicker beziehungsweise die
Nachriickerin schriftlich. Die Vorschrift des § 21 S. 2
und 3 Wahlordnung gilt entsprechend.

§ 25
Nachwahl von Berufsgruppenvertretern
und Berufsgruppenvertreterinnen

(1) Sofern fiir eine Berufsgruppe kein Mitglied in die
Landeskirchliche Mitarbeitervertretung gewahlt wur-

de, ist nach Ablauf einer Frist von ldngstens einem Jahr
erneut eine Wahl fiir diese Berufsgruppe nach den
Bestimmungen dieser Wahlordnung durchzufiihren.

(2) Scheidet ein Mitglied nach § 54 Abs. 2 MVG aus
der Landeskirchlichen Mitarbeitervertretung aus, so
wird die Landeskirchliche Mitarbeitervertretung un-
verziiglich durch Nachwahl ergénzt.

(3) Der Wahlvorstand erlésst ein Wahlausschreiben fiir
die Nachwahl des jeweiligen Berufsgruppenvertreters
beziehungsweise der jeweiligen Berufsgruppen-
vertreterin, in dem das Verfahren der Nachwahl gere-
gelt ist. Dieses wird den Mitarbeitervertretungen tiber-
sandt.

(4) Nach Erlass des Wahlausschreibens priift der oder
die Vorsitzende der fiir den Kirchenbezirk gebildeten
Mitarbeitervertretung des Dekanatsortes, beziehungs-
weise der landeskirchlichen Dienststellen oder sons-
tiger kirchlicher Rechtstriger, ob die bei den letzten
allgemeinen Wahlen nach § 54 a MVG gewéhlte Wahl-
person noch zur Verfligung steht. Stehen Wahlpersonen
nicht mehr zur Verfiigung, werden sie analog § 54 a
Abs. 1 und 2 MVG gewihlt.

Das Ergebnis der Uberpriifung und gegebenenfalls der
Wahlen teilen die Zusténdigen nach Satz 1 dem Wahl-
vorstand der Landeskirchlichen Mitarbeitervertretung
mittels des amtlichen Meldeformulars mit.
(5) Das weitere Wahlverfahren bestimmt sich nach
§ 18 Abs. 3 bis § 21 Wahlordnung.*
4. Der bisherige § 17 wird § 26.

Artikel 2

Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2008 in Kraft.

Rupp

Priifung fir Kirchenmusiker

Bekanntmachung des Oberkirchenrats
vom 13. Dezember 2007 AZ 59.160 Nr. 80

Die Abschlusspriifung in Stufe A, B und C haben

in der Zeit von Dezember 2006 bis Dezember 2007
(Priifungsdatum jeweils in Klammern) mit Erfolg ab-
gelegt:
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Bd. 63 Nr.

—_—

A-Priifung

(zum Nachweis der Befdhigung fiir hauptberufliche
Tétigkeit in gehobenen Kirchenmusikstellen)

Hochschule fiir Kirchenmusik der Evangelischen
Landeskirche in Wiirttemberg
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B-Priifung

(Diplompriifung B zum Nachweis der Befdahigung fiir
hauptberufliche Tétigkeit in Kirchenmusikstellen)

Hochschule fiir Kirchenmusik der Evangelischen
Landeskirche in Wiirttemberg
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C-Priifung

(Befahigung fiir nebenberufliche Téatigkeit in
Kirchenmusikstellen)
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Dienstnachrichten
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— Das Regierungsprisidium Stuttgart — Abteilung Schule und Bil-

dung — hat [

zur Studienritin ernannt.

— Das Regierungsprasidium Tiibingen — Abteilung Schule und

Bildung -

I (i das Fach Evang. Religionslehre im

Bereich des Regierungsprisidiums Tiibingen bestellt.

Der Landesbischof hat

a) ernannt:

mit Wirkung vom 1. November 2007

mit Wirkung vom 30. November 2007

mit Wirkung vom 1. Dezember 2007

mit Wirkung vom 1. Januar 2008

mit Wirkung vom 1. August 2007

In die Ewigkeit wurden abgerufen:

Amtshlatt

Herausgeber: Evangelischer Oberkirchenrat
Postfach 10 13 42, 70012 Stuttgart

Dienstgebaude: GansheidestraBe 4, 70184 Stuttgart






