E 21410B

Amtsblatt

e Ccr Evangelischen Landeskirche in Wirttemberg m—
Herausgegeben vom Evangelischen Oberkirchenrat in Stuttgart

Bd.60 Nr. 12 31. Dezember 2002
Inhalt: Seite Seite
Opfer am Erscheinungsfest, Montag, Pralatur Ludwigsburg und zur Verénderung

6.Januar 2003 . . ... ... L. 157 der Sorengelgrenzen . . . . .. L. L. 174
Jugendsonntag 2003 . . . ... ... ... .. 158 Anderung der Prélatursprengel . . . ... ... 175
Kirchliches Gesetz zur Personalentwicklung in Vereinbarung Uber den Erwerb der Gemeinde-

der Evang. Landeskirche in Wirttemberg zugehdrigkeit in besonderen Fallen zwischen

(Personalentwicklungsgesetz— PEG) . . . . |159 der Evang. Landeskirche in Wiirttemberg
Kirchengesetz zur Anderung dienst-, besol- und der Evangelisch-Lutherischen Kirche

dungs- und versorgungsrechtlicher Bestim- inBayern .. ... ... .. ... ... 175

mungen der Pfarrer und Pfarrerinnen sowie Verordnung des Oberkirchenrats zur Anderung

der Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen |160 der Prifungsordnung C-Kirchenmusiker . . .[177

Kirchliches Gesetz zur Anderung des Kirchli-
chen Verwaltungsgerichtsgesetzes . . . . . .
Kirchliches Gesetz zur Vereinbarung zur Ande-
rung der Vereinbarung zwischen der Evang.
Landeskirche in Wirttemberg und dem Dia-
konischen Werk der evangelischen Kirchein

WirttembergeV. . ... ... ... ... 165
Satzung des Diakonischen Werks der evange-
lischen Kirchein WirttembergeV. . . . .. 166

Kirchliche Verordnung zur Anderung der Ord-
nung des Pfarrseminars und der Verordnung
des Oberkirchenrats Uber das Padagogisch-
Theologische Zentrum der Evang. Landes-
kirchein Wirttemberg . . . . . .. ... .. 173
Kirchliche Verordnung zur Erprobung der
Bildung beschlief?ender Ortsausschiissein
der Kirchengemeinde Oberlenningen . . . . |174
Kirchliche Verordnung zur Aufhebung der
Kirchlichen Verordnung zur Errichtung der

Erlass des Oberkirchenrats zur Anderung der
Richtlinien fur die kirchenmusikalische C-
Ausbildung in der Evang. Landeskirchein
Wirttemberg . . . .. ..o 178

Erlass des Oberkirchenrats betreffend die
liturgische Kleidung und die Amtskleidung  .|179

Erlass zur Anderung der Richtlinien fur die
Ausbildung im Vorbereitungsdienst . . . . . 180

Anderung der Honorarrichtlinien, Erlass . . . .[180

Wahlen zur Pfarrervertretung — Wahlergebnis .|181

Berufung in das Amt des Diakons oder der

Diakonin . . .. ................ 181
Dienstnachrichten . . .. ... ... ...... 182
Arbeitsrechtsregelungen

I. Anderung der Kirchlichen Anstellungs-

ordnung . .. ... 183

II. Ubernahmevon Tarifvertragen . . . . . 183

[11. Arbeitsrechtliche Regelung zur Entgelt-
umwandlung fur die freiwillige Zusatz-
versicherung . . .. ... ... ... 187

Opfer am Erscheinungsfest,
Montag, 6. Januar 2003

Erlass des Oberkirchenrats
vom 30. Oktober 2002 AZ 52.13-3 Nr. 151

Das Opfer am Erscheinungsfest wird fir die Aufga-
ben der Weltmission erbeten. Das eingegangene
Opfer bitten wir Uber die Bezirkssammelstellen an
die Kasse des Oberkirchenrats weiterzuleiten. Fol-

gender Aufruf des Herrn Landesbischof soll hierfir
Verwendung finden:

Das Opfer am Erscheinungsfest 2003 ist fir die Auf-
gaben der Weltmission bestimmt. Das Evangelium
von Jesus Christus ist eine Botschaft der Liebe, Hoff-
nung und V ersbhnung, dieauchin unseren Tagenallen
Menschen gilt. Daher wollen wir unsere Partnerkir-
chen in Indonesien und in Indien, im Sudan und in
Tansania, wie auch in Kamerun, Ghana, im Nahen
Ostenundin Lateinamerikatatkréftig unterstiitzen. Sie
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setzen Zeichen der Hoffnung mitten in Not und Elend,
Hass und Unversdhnlichkeit.

Unsere Partnerkirchen und Geschwister in Ubersee
rechnen mit unserer Furbitte und unserer Unterstiit-
zung. Sie brauchen Mittel fur diakonische Einrichtun-
gen, Schulen, Waisen- und Krankenhauser, wie auch
fUr die Ausbildung von Pfarrern und Evangelisten.
Unser Epiphanias-Opfer kommt vorwiegend den Kir-
chen zugute, die mit uns Uber das Evangelische Mis-
sionswerk in Sidwestdeutschland und durch andere
MissionsgesdlIschaftenim Bereich unserer Landeskir-
che verbunden sind.

Danken mdchte ich an dieser Stelle dlen, dieim ver-
gangenen Jahr die Arbeit der Weltmission unterstiitzt
haben. Am Erscheinungsfest 2003 mdchte ich Sie
ermutigen, sich Uber die Arbeit der Mission zu infor-
mieren und sie auch weiterhin tatkréftig zu unter-
stitzen.

Dr.Gerhard Maier

Jugendsonntag 2003

Erlass des Oberkirchenrats
vom 26. November 2002 AZ 55.943 Nr. 38

1. Termin und Gestaltung

»Ein Mensch sieht, was vor Augen ist; der Herr aber
sieht das Herz an® (1. Samuel 16,7).

DieL osung fir das Jahr 2003, die der Davidsgeschich-
te entnommen ist, hat in besonderer Weise Bezug zur
Lebenswirklichkeit junger Menschen. Das Aussehen
und die Wirkung auf andere spielen bel jungen Men-
schen eine grofe Rolle. Insofern bringt die Jahreslo-
sung 2003 eine andere Perspektiveins Spiel: den Blick
auf das ,Herz*, auf das Innere, auf die Sichtweise
Gottes.

Der Jugendsonntag 2003 soll die Jahreslosung inihrer
Bedeutung fir junge Menschen aufnehmen und in
einem jugendgeméallen Gottesdienst umsetzen. Der
Terminwird vom Kirchengemeinderat festgelegt. Ort,
Termin und Zeitpunkt sollen sich am Lebensgefiihl
und an den Bedurfnissen von Jugendlichen orientie-
ren. Ein Jugendgottesdienst kann z.B. auch an einem
Sonntagabend gefeiert werden. Vor allemist zu beden-
ken, dass Gruppen aus dem musisch-kulturellen Be-
reich, Jugendchdre, Bands und Theatergruppen an der
Gestaltung eines solchen Gottesdienstes beteiligt wer-
den. Der Gottesdienst am Jugendsonntag bietet die
Chance, auch Jugendliche anzusprechen, die nach der

Konfirmation den direkten Kontakt zur Kirchenge-
meinde verloren haben. Dies sollte fUr die Gestaltung,
im Hinblick auf neuere Methoden und Gestaltungs-
edemente, und bel der entsprechenden Werbung fir
diesen Gottesdienst am Jugendsonntag mitbedacht
werden.

2. Thematik und Vorbereitung

Zur Gestaltung eines solchen Jugendsonntags bzw.
Jugendgottesdienstes bietet das Landesjugendpfarr-
amt ein Materialheft zur Jahreslosung an. Das Heft
tragt den Titel

schar f aus sehen

Scharf aussehen — das ist der eine Aspekt, den die
neue Jahreslosung fur Jugendliche thematisiert; Es
geht um die Erfahrung, dass das Denken, Fihlen und
Handeln im Umgang miteinander sehr davon gepragt
ist, wie jemand aussieht. Gottesdienstentwirfe und
thematische Einheiten laden dazu ein, dieses weite
Feld in den Blick zu nehmen, ernsthaft und zugleich
lustvoll damit umzugehen.

Scharf sehen — das ist der zweite Aspekt, um den es
geht: Die neue Jahreslosung, ein Zitat aus der David-
geschichte, formuliert das so: Ein Mensch sieht, was
vor Augen ist; der Herr aber sient das Herz an
(1. Samuel 16,7). Als von Gott Angesehene kdnnen
Menschen ihre Wahrnehmung verandern. Im Materi-
a heft gibt esviele phantasievolle Ideen und V orschl &
ge zur Wahrnehmungsschéarfung. Lieder, Texte, Ge-
dichte und Medienhinweise zur Jahreslosung runden
die Materialsammlung ab.

Das Materiaheft ist fir Euro 4,50 zuzlglich Ver-
sandkosten zu beziehen bei:

Evangelisches L andes ugendpfarramt
Wirttemberg
Postfach 80 03 27
70503 Stuttgart
Tel: 0711/9781—-122, Fax: 0711/9781-105
E-Mail: landesjugendpfarramt@ejwue.de

Das Jugendsonntagsmaterial heft ist auch im Abonne-
ment bestellbar. Sie bekommen dann automatisch je-
des Jahr das aktuelle Heft zugesandt.

3. Opfer des Jugendsonntags

Entsprechend dem Kollektenplan 2003 wird empfoh-
len, das Opfer des Jugendsonntagsfir die Jugendarbeit
in der Gemeinde und im Kirchenbezirk zu bestimmen
und den Opferertrag je zur Halfte dorthin abzufihren.
Das Opfer kann auch fir ein Gbergemeindliches Pro-
jekt bestimmt werden.
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Das Opfer soll nicht zur Deckung der in den Haus-
haltsplanen veranschlagten laufenden Ausgaben fir
die Jugendarbeit in der Gemeinde und im Kirchen-
bezirk verwendet werden. Uber die genaue Zweck-
bestimmung des Opfers entscheidet der Kirchen-
gemeinderat, bei Bezirksveranstaltungen der
Kirchenbezirksausschuss. Die ortliche Jugendarbeit
soll bei der Vorbereitung der Entscheidung gehort
werden. Die Verwendung des Opfers bei 6kumeni-
schen Jugendgottesdiensten bleibt der freien Verein-
barung der verantwortlichen Tréger Uberlassen. Eine
Mitteilung des Opferbetrags an den Oberkirchenrat
entfallt.

Rupp

Kirchliches Gesetz zur Personal-
entwicklung in der Evangelischen
Landeskirchein Wirttemberg
(Per sonalentwicklungsgesetz —
PEG)

vom 25. November 2002

Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz
beschlossen, das hiermit verkiindet wird:

Artikel 1
Anderung des Wiirttember gischen Pfarrer-
gesetzes

Das Wirttembergische Pfarrergesetz in der Fassung
vom 2. Mérz 1989 (Abl. 54 S. 38), zuletzt gedndert
durch kirchliches Gesetz vom 25. Oktober 2001
(Abl. 59 S. 403), wird wie folgt gedndert:

1. 8§40Abs. 1Satz5 erhdlt folgende Fassung: ,,Nicht
Bestandteil der Personalakten sind Unterlagen, die
anlasslich der Fihrung von Personal entwicklungsge-
spréchen entstehen, oder die besonderen, von der Per-
son und dem Dienstverhdtnis sachlich zu trennenden
Zwecken dienen, insbesondere Prifungsakten.”

2. Die Uberschrift des vierten Abschnitts erhalt fol-
gende Fassung: ,,Vierter Abschnitt: Visitation, Perso-
nal entwicklung, Dienstaufsicht und Lehraufsicht.

3. Nach § 44 wird folgender neuer § 44 a eingefigt:

~844a
Personalentwicklung

(1) Personaentwicklung ist ein fortdauernder, syste-
matisch gestalteter Prozess, der es ermdglicht, die

Gaben und Fahigkeiten der Mitarbeitenden zu erken-
nen, zu erhalten und in Abstimmung mit den Anforde-
rungen und dem Bedarf der gesamten Landeskirche
verwendungs- und entwicklungsbezogen zu férdern.
Personalentwicklung dient damit gleichermal3en zum
Ziel der Auftragserfiillung der Kirche und den Beduirf-
nissen und I nteressen der Mitarbeitenden.

(2) Personal entwicklung, der dashiblische Menschen-
bild zu Grunde liegt, wird von folgenden Grundprin-
Zipien bestimmt:

a) Achtung der Perstnlichkeit der einzelnen Mitar-
beitenden,

b) gleiche Zugangs- und Entwicklungschancen fur
Frauen und Manner,

¢) Forderung der Gaben und Fahigkeiten der Mitar-
beitenden fr ihre berufliche Tatigkeit in der Landes-
kirche,

d) Starkung der Leistungsfahigkeit durch Forderung
der Eigeninitiative und Kreativitat.

(3) Das vom Visitator oder von demjenigen, bei dem
die unmittelbare Dienstaufsicht liegt, jahrlich mit dem
Pfarrer zu filhrende Personal entwicklungsgesprach
dient neben dem Rickblick auf die Zeit seit dem
| etzten Personal entwi cklungsgesprach und der Analy-
se des gegenwartigen Stands der Arbeit insbesondere
der Vereinbarung von Zielen fir die kommenden
zwolf Monate und der Festlegung von Personalent-
wicklungsmal3nahmen.

(4) Durch Verordnung sind die weiteren Grundsétze
der Personalentwicklung und des Verfahrens fest-
zulegen. In der Verordnung kdnnen die Maglichkeit
der Delegation und Ausnahmen zugel assen werden.”

4. In8§45b Abs. 1 Satz 3 wird der Klammerzusatz
,»(Personalentwicklung)“ gestrichen.

5. In§75Abs. 1 Satz 2 wird die Angabe ,,und 45 b*
durch die Angabe ,,, 44 a Abs. 4 und 45 b Abs. 4*
ersetzt.

Artikel 2
Anderung des Kirchenbeamtengesetzes

Das Kirchenbeamtengesetz vom 26. Mérz 1968
(Abl. 43 S. 75), zuletzt gedndert durch kirchliches
Gesetz vom 13. Juli 2001 (Abl. 59 S. 335), wird wie
folgt gedndert:

1. In der Inhatsibersicht wird nach ,,8 57 Personal-
akten" folgende Angabe eingeflgt: ,,8 57 a Personal-
entwicklung®.

2. §57 Abs. 1 Satz 4 erhélt folgende Fassung: ,,Nicht
Bestandtell der Personalakten sind Unterlagen, die
anlasslich der Fihrung von Personal entwicklungsge-
spréchen entstehen, oder die besonderen, von der Per-
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son und dem Dienstverhdtnis sachlich zu trennenden
Zwecken dienen, insbesondere Priffungsakten.”

3. Nach § 57 wird folgender neuer § 57 aeingefiigt:

»857a
Personalentwicklung

(1) Personalentwicklungist ein fortdauernder, syste-
matisch gestalteter Prozess, der es ermdglicht, die
Gaben und Fahigkeiten der Mitarbeitenden zu erken-
nen, zu erhalten und in Abstimmung mit den Anfor-
derungen und dem Bedaf der gesamten
L andeskirche verwendungs- und entwicklungsbezo-
gen zu fordern. Personalentwicklung dient damit
gleichermalRen zum Ziel der Auftragserfillung der
Kirche und den Bedurfnissen und I nteressen der Mit-
arbeitenden.

(2) Personal entwicklung, der das biblische Menschen-
bild zu Grunde liegt, wird von folgenden Grundprin-
Zipien bestimmt:

a) Achtung der Personlichkeit der einzelnen Mitar-
beitenden,

b) gleiche Zugangs- und Entwicklungschancen fir
Frauen und Manner,

¢) Forderung der Gaben und Fahigkeiten der Mitar-
beitenden fir ihre berufliche Tétigkeit in der Landes-
kirche,

d) Starkung der Leistungsfahigkeit durch Forderung
der Eigeninitiative und Kreativitét.

(3) Dasvom Dienstvorgesetzten jahrlich mit dem Kir-
chenbeamten zu fuhrende Personal entwicklungsge-
spréch dient neben dem Rickblick auf die Zeit seit
dem letzten Personalentwicklungsgesprach und der
Analyse des gegenwaértigen Stands der Arbeit insbe-
sondereder Vereinbarung von Zielen firr diekommen-
den zwolf Monate und der Festlegung von Personal-
entwicklungsmal3nahmen.

(4) Durch Verordnung gemal3 § 39 Abs. 1 Kirchenver-
fassungsgesetz sind die weiteren Grundsétze der Per-
sonalentwicklung und des Verfahrens festzulegen. In
der Verordnung kénnen die Mdglichkeit der Delega
tion und Ausnahmen zugel assen werden.”

Artikel 3
Uber gangsbestimmungen

Dasjewells erste Personal entwicklungsgespréch nach
diesem Gesetz ist bis spatestens 31. Dezember 2004
durchzufiihren. Das Personalentwicklungsgesprach
mit Pfarrern ist bis zum 31. Dezember 2008 minde-
stens dle zwel Jahre zu fuhren. Néheres kann durch
Verordnung nach 8 44 a Abs. 4 Wirttembergisches
Pfarrergesetz und § 57 aAbs. 4 Kirchenbeamtengesetz
geregelt werden.

Artikel 4
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2003 in Kraft.

Stuttgart, den 2. Dezember 2002

Dr.Gerhard Maier

Kirchengesetz zur Anderung
dienst-, besoldungs- und ver sor -
gungsr echtlicher Bestimmungen
der Pfarrer und Pfarrerinnen
sowie der Kirchenbeamten und
Kirchenbeamtinnen

vom 25. November 2002

Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz
beschlossen, das hiermit verkiindet wird:

Artikel 1
Anderung des Wiirttember gischen Pfarrer gesetzes

Das Kirchliche Gesetz Uber das Dienstverhéltnis der
Pfarrer der Evangelischen Landeskirche in Wiirttem-
berg (Wirttembergisches Pfarrergesetz) vom 2. Mérz
1989 (Abl. 54 S. 38), zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 25. Oktober 2001 (Abl. 59 S. 403), wird wiefolgt
geandert:

1. §62wirdwiefolgt geéndert:

@) InAbsatz 1 wird die Ordnungszahl ,,62." durchdie
Ordnungszahl ,,63." ersetzt.

b) In Absatz 2 wird die Angabe ,,8 1 des Schwerbe-
hindertengesetzes* durch die Angabe ,,§ 2 Abs. 2 des
Neunten Buches Sozia gesetzbuch” ersetzt.

2. Nach § 72 wird folgender § 72 aeingefligt:

w8722
Entlassung bei Verurteilung zu einer Freiheitsstrafe

(1) Ein Pfarrer scheidet aus dem Dienst aus, wenn er
in einem ordentlichen Strafverfahren durch Urtell el-
nes deutschen Gerichts wegen einer vorsétzlichen Tat
zu einer Freiheitsstrafe von mindestens einem Jahr
rechtskréftig verurteilt worden ist. Das Ausscheiden
ausdem Dienst wird rechtswirksam zwei Monate nach
Kenntnis der einleitenden Stelle von der Rechtskraft
des strafgerichtlichen Urteils, spdtestens zwei Monate
nach Zugang der Mitteilung bel der einleitenden Stel-
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le, wenn nicht die einleitende Stelle nach den Bestim-
mungen des Disziplinargesetzes vor Ablauf dieser
Frist aus kirchlichem Interesse ein Disziplinarverfah-
ren eingeleitet hat oder die Fortsetzung eines bereits
eingeleiteten Disziplinarverfahrens beantragt oder be-
schlossen worden ist. Will die einleitende Stelle kein
Disziplinarverfahren einleiten oder festsetzen, so ist
die Pfarrervertretung zu horen. Der Pfarrer hat keinen
Anspruch auf Einleitung oder Fortsetzung eines Dis-
ziplinarverfahrens. 8 72 Abs. 3 gilt entsprechend.

(2) Wird eine Entscheidung, die gemal Absatz 1 zum
Ausscheiden aus dem Dienst gefiihrt hat, im Wieder-
aufnahmeverfahren durch eine Entscheidung ersetzt,
die diese Wirkung nicht hat, so gilt das Pfarrerdienst-
verhdltnis as nicht unterbrochen. Der Pfarrer wird,
sofern er die Altersgrenze noch nicht erreicht hat und
noch dienstfahig ist, nach Méglichkeit entsprechend
der friiheren Tétigkeit verwendet; bis zur Ubertragung
einer Stelle erhdlt er die Dienstbezilige des bisherigen
Amtes.

(3) Ist auf Grund des im Wiederaufnahmeverfahren
festgestellten Sachverhaltes ein Disziplinarverfahren
eingeleitet worden, so verliert der Pfarrer den An-
spruch auf Dienstbeziige nach Absatz 2, wenn auf
Entfernung aus dem Dienst erkannt wird. Bis zur
Rechtskraft des Disziplinarurteils kdnnen die Ansprii-
che nicht geltend gemacht werden.

(4) Der Pfarrer muss sich auf die ihm nach Absatz 2
zustehenden Dienstbezlige ein anderes Arbeitsein-
kommen oder einen Unterhaltsbeitrag anrechnen las-
sen; er ist hierliber zur Auskunft verpflichtet.

(5) Die Bestimmungen des Disziplinargesetzes Uber
die Gewahrung eines Unterhaltsbeitrags im Gnaden-
wege finden bei einem Ausscheiden aus dem Dienst
nach Absatz 1 entsprechende Anwendung.”

Artikel 2
Anderung des Pfarr besoldungsgesetzes

Das Kirchliche Gesetz tiber die Besoldung der Pfarre-
rinnen und Pfarrer (Pfarrbesoldungsgesetz) vom
25. November 1996 (Abl. 57 S. 171), zuletzt gedndert
durch Gesetz vom 25. Oktober 2001 (Abl. 59 S. 403,
405), wird wie folgt gedndert:

1. In88Abs. 4wirddie Angabe,,8 16 Abs. 3“ durch
die Angabe ,,8 19 Abs. 2* ersetzt.

2. 8§16 Abs. 3 wird aufgehoben.
3. 8§19 wird wie folgt neu gefasst:
,»(1) Pfarrerinnen und Pfarrer, die verpflichtet sind, in

ihrem Dienstbereich in angemessener Frist erreichbar
zu sein (88 33 Abs. 1, 35 Abs. 2 Wiirtt. Pfarrergesetz),

habeninder Regdl Anspruch auf einefreie Dienstwoh-
nung.

(2) Bei Pfarrerinnen und Pfarrern, denen eine Dienst-
wohnung zur Verfligung gestellt wird, vermindert sich
das Grundgehalt um den Dienstwohnungsausgleich.
Diesgilt auch, wenn die Pfarrerin oder der Pfarrer aus
personlichen Grinden gema3 § 33 Abs. 2 Wirtt. Pfar-
rergesetz von der Verpflichtung befreit ist, in der fur
sie oder ihn bestimmten Dienstwohnung zu wohnen.
Das Nahere wird durch eine Verordnung geregelt, die
der Mitwirkung des Standigen Ausschusses nach § 39
Abs. 1 der Kirchenverfassung bedarf.

(3) Istauch der Ehegatteder Pfarrerin oder desPfarrers
im kirchlichen Dienst tétig und hat Anspruch auf freie
Dienstwohnung, so erhalten beide Ehegatten gemein-
sam in der Regel nur eine Dienstwohnung.

(4) Tragt die Kirchengemeinde die Wohnungslast, so
ist sie zur Erfullung der Anspriiche aus den Absétzen
1 und 3 verpflichtet. Der Oberkirchenrat kann die
Kirchengemeinde auf Antrag des Kirchengemeinde-
rats im Benehmen mit dem Visitator von der Ver-
pflichtung, eine Dienstwohnung zur Verfliigung zu
stellen, befreien; eine Befreiung von dieser Verpflich-
tungist in der Regel nur bel Pfarrerinnen und Pfarrern
mit eingeschrénktem Dienstauftrag ohne Vorsitz im
Kirchengemeinderat (88 23, 24 Kirchengemeindeord-
nung) maglich. Wird eine Dienstwohnung nicht zur
Verfligung gestellt, erstattet die Kirchengemeinde der
Landeskirche den Betrag, der dem jeweiligen Dienst-
wohnungsausgleich entspricht. Sétze 1 bis 3 gelten fir
andere Trager der Wohnungslast entsprechend.”

Artikel 3
Anderung des Anstellungser weiter ungsgesetzes

§ 5 des Kirchlichen Gesetzes zur zeitweisen Erweite-
rung der Anstellungsmoglichkeiten im Pfarrdienst
(Anstellungserweiterungsgesetz — AEG) vom 28. Fe-
bruar 1986 (Abl. 52 S. 28), zuletzt gedndert durch
Gesetz vom 29. Juni 2000 (Abl. 59 S. 134), wird wie
folgt gedndert:

a) DieAbsitze 1, 2 und 3 werden aufgehoben.

b) DieAbsétze 4, 5und 6 werden zu den Absétzen 1,
2und 3.

Artikel 4
Anderung des Pfarrer ver sor gungsgesetzes

DasKirchliche Gesetz liber dieVersorgung der Pfarrer
und ihrer Hinterbliebenen (Pfarrerversorgungsgesetz)
vom 26. Oktober 1977 (Abl. 48 S. 18), zuletzt gedndert
durch Gesetz vom 25. Oktober 2001 (Abl. 59 S. 403,
405), wird wie folgt gedndert:
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1. §6wirdwiefolgt geéndert:
a) InAbsatz 1 wird folgender Satz 2 angefigt:

,Bel Tétigkeiten nach Satz 1 Nr. 1 und Nr. 2 dirfen
Zeiten mit einer geringeren a's der regelmaidigen Ar-
beitszeit nur zu dem Telil a's ruhegehaltsfahig bertick-
sichtigt werden, der dem Verhdltnis der tatséchlichen
zur regel madigen Arbeitszeit entspricht.”

b) In Absatz 4 werden die Worte ,,zu einem Drittel“
durch die Worte ,,zu zwel Dritteln* ersetzt.

2. §7wird wiefolgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wiefolgt gefasst:

»(1) Das Ruhegehalt betragt fir jedes Jahr ruhege-
haltsfahiger Dienstzeit 1,79375 vom Hundert der ru-
hegehal tfahigen Dienstbeziige (8 4), insgesamt jedoch
héchstens 71,75 vom Hundert. Der Ruhegehaltssatzist
auf zwel Dezimalstellen auszurechnen. Dabel ist die
zweite Dezimal stelle um eins zu erhéhen, wenn in der
dritten Stelle eine der Ziffern finf bis neun verbleiben
wirde. Zur Ermittlung der gesamten ruhegehaltfahi-
gen Diengtjahre sind etwa anfallende Tage unter Be-
nutzung des Nenners dreihundertfiinfundsechzig um-
zurechnen; die Sétze 2 und 3 gelten entsprechend.”

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Das Ruhegehat vermindert sich um 3,6 vom
Hundert fir jedes Jahr, um das der Pfarrer

1. vor Ablauf des Monats, in dem er das 63. Lebens-
jahr vollendet, nach § 62 Abs. 2 Wiirtt. Pfarrergesetz
in den Ruhestand versetzt wird,

2. vor Ablauf des Monats, in dem er das 65. Lebens-
jahr erreicht, nach § 62 Abs. 1 Wiirtt. Pfarrergesetzin
den Ruhestand versetzt wird,

3. vor Ablauf desMonats, indemer das63. Lebensgjahr
vollendet, wegen Dienstunfahigkeit, die nicht auf einem
Dienstunfd| beruht, in den Ruhestand versetzt wird,

4. vor Ablauf des Monats, in dem er das 63. Lebens-
jahr vollendet, in unmittelbarem Anschluss an einen
Wartestand in den Ruhestand versetzt wird.

Die Minderung des Ruhegehalts darf 10,8 vom Hun-
dert nicht Ubersteigen. Absatz 1 Satz 2 bis 4 gilt
entsprechend. Fir Pfarrer, die das 63. Lebensjahr vor
dem 1. Januar 2007 vollenden, tritt das 62. L ebengjahr
in den Féllen von Nr. 1, 3 und 4 an die Stelle des
63. Lebengjahres.”

3. In 8 11 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 werden die Worter
»weniger als drei Monate* durch die Worter ,,nicht
mindestens ein Jahr” ersetzt.

4. 8§12 wird wiefolgt gedndert:

a) In Satz 1 wird das Wort ,,sechzig” durch die Zahl
D" ersetzt.

b) Nach Satz 1 wird folgender Satz eingefiigt:

»In den Falen einer zuzuordnenden Kindererzie-
hungszeit bestimmt sich die daraus ergebende Erhé-
hung des Witwengeldes nach den fiir die Beamten des
Landes Baden-Wirttemberg jeweils geltenden Be-
stimmungen.”

¢) Der bisherige Satz 2 wird Satz 3 und wie folgt
geandert:

Die Angabe ,,(§ 7 Abs. 6)“ wird durch die Angabe
+(8 7 Abs. 3)" ersetzt.

5. 8§23 Satz 1 wird wie folgt neu gefasst:

»INn auRergewdhnlichen Hartefallen kann der Oberkir-
chenrat dem geschiedenen oder getrennt Iebenden
Ehegatten oder den Kindern aus dieser Ehe einen
jederzeit widerruflichen Unterhaltsbeitrag gewdahren.”

6. In § 26 Abs. 2 wird die Angabe ,,§ 14 Absatz 2"
durch die Angabe ,,§ 18 Abs. 2" ersetzt.

7. In§35aAbs. 4 Satz 2werden nachdem Zitat ,,§ 62
Abs. 1 Wiirtt. Pfarrergesetz* die Worte eingefiigt ,,in
der bis zum 31. Dezember 2006 geltenden Fassung.”

8. 8§35 b wird wiefolgt gedndert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

,Ubergangsregelungen fiir Versorgungsféleaufgrund
von Dienstunfahigkeit”.

b) Der bisherige Wortlaut wird Absatz 1.
¢) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 angefugt:

»(2) Auf Versorgungsféle, die nach dem 30. Juni 1998
und vor dem 1. Januar 2004 eingetreten sind, sind § 6
Abs. 4und § 7 Abs. 2in der biszum 31. Dezember 2003
geltenden Fassung anzuwenden. Satz 1 gilt entspre-
chend flr kiinftige Hinterbliebene eines vor dem 1. Ja-
nuar 2004 vorhandenen V ersorgungsempféangers.”

9. Nach & 35 b wird folgender § 35 c eingefiigt:

»835¢C
Ubergangsregel ungen aus Anlass des V ersorgungs-
anderungsgesetzes 2001 (BGBI. | S. 3926)

(1) Die Rechtsverhaltnisse der am 1. Januar 2003 vor-
handenen Ruhestandspfarrer, Witwen, Waisen und
sonstigen Versorgungsempfanger regeln sich nach
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dem bis zum 31. Dezember 2002 geltenden Recht mit
folgender Mal3gabe: Die Absétze 2 und 3 dieser Be-
stimmung sind anzuwenden.

(2) Ab der ersten auf 31. Dezember 2002 folgenden
allgemeinen Anpassung der Dienstbeziige der Pfarrer
im aktiven Dienst werden die der Berechnung zugrun-
de liegenden ruhegehaltsfahigen Dienstbeziige bis zur
siebten allgemeinen Anpassung der Dienstbeziige der
Pfarrer im aktiven Dienst durch einen Anpassungsfak-
tor nach Mal3gabe der folgenden Tabelle vermindert:

Anpassung nach dem Anpassungsfaktor
31. Dezember 2002

1 0,99458

2. 0,98917

3. 0,98375

4, 0,97833

5. 0,97292

6. 0,96750

7. 0,96208

Diesgilt nicht fir das Ruhegehalt, das durch Anwen-
dung des § 7 Abs. 3 ermittelt ist.

(3) In Versorgungsfallen, die vor der achten auf den
31. Dezember 2002 folgenden algemeinen Anpas-
sung der Dienstbezlige der Pfarrer im aktiven Dienst
eingetreten sind, wird der den Versorgungsbeziigen
zugrunde liegende Ruhegehaltssatz mit dem Inkraft-
treten und vor dem Vollzug der achten algemeinen
Anpassung der Dienstbeziige mit dem Faktor 0,95667
vervidfatigt; 8 7 Abs. 1 Satz 2 und 3 ist anzuwenden.
Der nach Satz 1 verminderte Ruhegehaltssatz gilt as
neu festgesetzt. Er ist ab dem Tag der achten allgemei-
nen Anpassung der Dienstbezlige der Berechnung der
V ersorgungsbeziige zugrunde zu legen.

(4) 811 Abs. 1 Satz 2 Nr. list in der bis zum 31. De-
zember 2002 geltenden Fassung anzuwenden, wenn
die Ehe vor dem 1. Januar 2003 geschlossen wurde.
§ 12 Satz 1 ist in der bis zum 31. Dezember 2002
geltenden Fassung anzuwenden, wenn die Ehe vor
dem 1. Januar 2003 geschlossen wurde und minde-
stens ein Ehegatte vor dem 1. Januar 1963 geboren
wurde. Im Ubrigen gilt Absatz 1 fir kinftige Hinter-
bliebene eines vor dem 1. Januar 2003 vorhandenen
Versorgungsempfangers entsprechend.”

Artikel 5
Anderung des Kir chenbeamtengesetzes

Das Kirchengesetz Uber die Rechtsverhdtnisse der
beamtenrechtlich angestellten Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen (Kirchenbeamte) in der Evangelischen

Landeskirche in Wirttemberg (Kirchenbeamtenge-
setz) vom 26. Méarz 1968 (Abl. 43 S. 75), zuletzt
gedndert durch Gesetz vom 13. Juli 2001 (Abl. 59
S. 314, 334 und 335), wird wie folgt gedndert:

1. Nach 8§ 19 wird folgender § 19 a eingefligt:

»819a
Entlassung bei Verurteillung zu einer Freiheitsstrafe

(1) Ein Kirchenbeamter scheidet aus dem Dienst aus,
wenn er in einem ordentlichen Strafverfahren durch
Urtell eines deutschen Gerichts wegen einer vorsétzli-
chen Tat zu einer Freiheitsstrafevon mindestenseinem
Jahr rechtskréftig verurteilt worden ist. Das Ausschei-
den aus dem Dienst wird rechtswirksam zwel Monate
nach Kenntnis der einleitenden Stelle von der Rechts-
kraft des strafgerichtlichen Urteils, spatestens zwei
Monate nach Zugang der Mitteilung bei der einleiten-
den Stelle, wenn nicht die einleitende Stelle nach den
Bestimmungen des Disziplinargesetzes vor Ablauf
dieser Frist aus kirchlichem Interesse ein Disziplinar-
verfahren eingeleitet hat oder die Fortsetzung eines
bereits eingeleiteten Disziplinarverfahrens beantragt
oder beschlossen worden ist. Will dieeinleitende Stel-
le kein Disziplinarverfahren einleiten oder fortsetzen,
so ist die Kirchenbeamtenvertretung zu horen. Der
Kirchenbeamte hat keinen Anspruch auf Einleitung
oder Fortsetzung eines Disziplinarverfahrens. § 19
Abs. 2 und § 25 Abs. 2 gelten entsprechend.

(2) Wird eine Entscheidung, die gemal Absatz 1 zum
Ausscheiden aus dem Dienst gefhrt hat, im Wieder-
aufnahmeverfahren durch eine Entscheidung ersetzt,
die diese Wirkung nicht hat, so gilt das Kirchenbeam-
tenverhdtnis als nicht unterbrochen. Der Kirchenbe-
amte wird, sofern er die Altersgrenze noch nicht
erreicht hat und noch dienstfahigist, nach Mdglichkeit
entsprechend der friiheren Tétigkeit verwendet; biszur
Ubertragung einer Stelle erhdlt er die Dienstbeziige
des bisherigen Amtes.

(3) Ist auf Grund des im Wiederaufnahmeverfahren
festgestellten Sachverhaltes ein Disziplinarverfahren
eingeleitet worden, so verliert der Kirchenbeamte den
Anspruch auf Dienstbeziige nach Absatz 2, wenn auf
Entfernung aus dem Dienst erkannt wird. Bis zur
Rechtskraft des Disziplinarurteils kénnen die Anspri-
che nicht geltend gemacht werden.

(4) Der Kirchenbeamte muss sich auf die ihm nach
Absatz 2 zustehenden Dienstbezlige ein anderes Ar-
beitseinkommen oder einen Unterhaltsbeitrag an-
rechnen lassen; er ist hierlber zur Auskunft
verpflichtet.

(5) Die Bestimmungen des Disziplinargesetzes Uber
die Gewahrung eines Unterhaltsbeitrags im Gnaden-
wege finden bei einem Ausscheiden aus dem Dienst
nach Absatz 1 entsprechende Anwendung.”
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2. In 8§27 Abs. 2 Satz 2 wird das Wort , fiinfundsech-
zigste" durch das Wort ,,vierundsechzigste” ersetzt.

3. In § 28 Satz 1 Buchstabe b wird die Angabe ,,8 1
des Schwerbehindertengesetzes* durch die Angabe

»8 2 Abs. 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch*
ersetzt.

Artikel 6

Inkrafttreten
(1) Dieses Gesetz tritt mit Ausnahme von Artikel 1
Nr. 1 Buchstabe aund Artikel 4 Nr. 1 Buchstabe b und
Nr. 2 Buchstabe b am 1. Januar 2003 in Kraft.
(2) Artikel 1 Nr. 1 Buchstabe atritt am 1. Januar 2007
in Kraft. Artikel 4 Nr. 1 Buchstabe b und Nr. 2 Buch-
stabe b treten am 1. Januar 2004 in Kraft.
Stuttgart, den 28. November 2002

Dr.Gerhard Maier

Kirchliches Gesetz zur Anderung
desKirchlichen Verwaltungs-
gerichtsgesetzes

vom 28. November 2002
Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz

beschlossen, das hiermit verkiindet wird:

Artikel 1
Anderungen

Das Kirchliche Verwaltungsgerichtsgesetz vom
13. Juli 2001 (Abl. 59 S. 314) wird wie folgt gedndert:

1. In der Inhaltsiibersicht wird nach § 43 folgende
Angabe eingeflgt:

»Einreichung elektronischer Dokumente 43 a'
2. 8§17 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 erhélt folgende Fassung:

»(2) Zugestellt wird von Amts wegen nach den Vor-
schriften der Zivilprozessordnung.”

b) Absatz 3 wird aufgehoben.

¢) Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 3.

3. In 8 33 Abs. 2 wird nach Satz 1 folgender Satz
eingeflgt:

»Zugestellt wird von Amtswegen nach den Vorschrif-
ten des Verwaltungszustellungsgesetzes.”

4. Nach § 43 wird folgender § 43 a eingefiigt:

»843a
Einreichung elektronischer Dokumente

(1) Soweit fur vorbereitende Schriftsdtze und deren
Anlagen, fir Antrdge und Erkldrungen der Parteien
sowiefir Auskiinfte, Aussagen, Gutachten und Erkl&
rungen Dritter die Schriftform vorgesehen ist, gentgt
dieser Form die Aufzeichnung als el ektronisches Do-
kument, wenn dieses fir die Bearbeitung durch das
Verwaltungsgericht geeignet ist. Die verantwortende
Person soll das Dokument mit einer qualifizierten
elektronischen Signatur nach dem Signaturgesetz ver-
sehen.

(2) Der Oberkirchenrat bestimmt durch Verordnung
den Zeitpunkt, von dem an el ektronische Dokumente
bei dem Verwaltungsgericht eingereicht werden kon-
nen, sowie die fir die Bearbeitung der Dokumente
geeignete Form. Die Zulassung der elektronischen
Form kann auf einzelne V erfahren beschrénkt werden.

(3) Ein elektronisches Dokument ist eingereicht, so-
bald die fir den Empfang bestimmte Einrichtung des
V erwaltungsgerichts es aufgezeichnet hat.”

5. In 8 60 Abs. 2 wird nach Satz 1 folgender neuer
Satz eingefligt:

»Sind die Gerichtsakten zur Ersetzung der Urschrift
auf einen Bild- oder anderen Datentréger (ibertragen

worden, gilt 8 299 ader Zivilprozessordnung entspre-
chend.”

Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2003 in Kraft.

Stuttgart, den 2. Dezember 2002

Dr.Gerhard Maier



31. Dezember 2002

165

Bd.60 Nr. 12

Kirchliches Gesetz zur Verein-
barung zur Anderung der Verein-
barung zwischen der Evange-
lischen Landeskirchein Wirttem-
berg und dem Diakonischen Werk
der evangelischen Kirchein
Wirttemberge. V.

vom 28. November 2002

Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz
beschlossen, das hiermit verkiindet wird:

Artikel 1

Der Vereinbarung der Evangelischen Landeskirchein
Wirttemberg, vertreten durch den L andesbischof, und
des Diakonischen Werkes der evangelischen Kirchein
Wirttemberg e. V., vertreten durch den V orstandsvor-
sitzenden, vom 29. Oktober und 11. November 2002
zur Anderung der Vereinbarung zwischen der Evan-
gelischen Landeskirchein Wirttemberg und dem Dia-
konischen Werk der evangelischen Kirche in Wirt-
temberg e. V. vom 28. Februar 1970 (Abl. 43 S. 426
und 44 S. 59) wird zugestimmt. Der Vertrag wird
nachstehend ver6ffentlicht.

Artikel 2

(1) Dieses Gesetz tritt am Tage nach seiner Verkin-
dung in Kraft.

(2) Der Tag, an dem die Vereinbarung nach ihrem
Artikel 2 in Kraft tritt, ist im Amtsblatt bekannt zu
geben.

Stuttgart, den 2. Dezember 2002

Dr.Gerhard Maier

Vereinbarung der Evangelischen Landeskirche
in Wirttemberg, vertreten durch den Landes-
bischof, und des Diakonischen Werkes der
evangelischen Kirchein Wirttemberge. V.,
vertreten durch den Vorstandsvor sitzenden
vom 29. Oktober und 11. November 2002

Artikel 1

Die Vereinbarung der Evangelischen Landeskirchein
Wirttemberg, vertreten durch den Landesbischof, und
des Diakonischen Werkes der evangelischen Kirchein
Wirttemberg e. V., vertreten durch den Vorsitzenden
vom 28. Februar 1970 (Abl. 43 S. 426 und Abl. 44
S. 59), wird wie folgt gedndert:

1. In Abschnitt 11l Nr. 1 wird der Klammerzusatz
gestrichen.

2. Abschnitt 111 Nr. 2 erhélt folgende Fassung:

,,DieLandeskirche und das Diakonische Werk wirken
bei denin § 21 der Satzung des Diakonischen Werks
genannten Entscheidungen in freundschaftlichem Sin-
ne zusammen. Die Landeskirche nimmt in Aussicht,
die Vorstandsvorsitzende oder den Vorstandsvorsit-
zenden zum auRRerordentlichen Mitglied des Oberkir-
chenrats zu berufen.”

3. In Abschnitt 111 Nr. 3 b) werden jeweils vor dem
Wort ,Mitarbeiter* die Worte ,Mitarbeiterinnen und*
eingefiigt.

4. Abschnitt 111 Nr. 4 wird wie folgt gefasst:

4. Die Regelung Uber die Verwaltung des Vermo-
gens, das fur das Evangelische Hilfswerk bestimmt
war, bleibt durch den Vertrag zwischen der Evangeli-
schen Landeskirche und dem Diakonischen Werk der
evangelischen Kirche in Wirttemberg vom 31. Mérz
1981 (Abl. 51 S. 237) aufgehoben.”

5. Inden Abschnitten Il Nr. 5und—1V Nr. 2 wird je
dasWort ,,Hauptversasmmlung* durch das Wort ,,Mit-
gliederversasmmiung” ersetzt.

Artikel 2

Diese Vereinbarung tritt mit der Zustimmung der
Landessynode und der Mitgliederversammlung des
Diakonischen Werks der evangelischen Kirche in
Wiirttemberg e. V., friihestens jedoch an dem Tagein
Kraft, an dem die Anderung der Satzung des Diako-
nischen Werksder evangelischen Kirchein Wrttem-
berg e. V. vom 17. Juli 2002 in das Vereinsregister
eingetragen wird.

Stuttgart, den 29.10.2002
Dr. Maier

L andesbi schof

Stuttgart, den 11.11.2002
Jens Timm
Vorstandsvorsitzender des

Diakonischen Werks der evang. Kirche
in Wirttemberg e. V.

Anmerkung:
Diese Vereinbarung tritt am 1. Januar 2003 in Kraft.
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Satzung

des Diakonischen Werks
der evangelischen Kirche
in WirttembergeV.

Bekanntmachung des Oberkirchenrats
vom 2. Dezember 2002 AZ 54.100 Nr. 323

Die Mitgliederversammlung des Diakonischen Werks
hat am 17. Juli 2002 die nachfolgend abgedruckte
Neufassung der Satzung des Diakonischen Werks der
evangelischen Kirche in Wirttemberg e. V. beschlos-
sen, der der Oberkirchenrat am 3. September 2002
zugestimmt hat.

Rupp

Satzung
des Diakonischen Werks
der evangelischen Kirchein WirttembergeV.

g1
Name, Sitz und Aufgabe des Vereins

(1) Der Verein fuhrt den Namen ,,Diakonisches Werk
der evangelischen Kirche in Wirttemberg eV."* (im
Folgenden Diakonisches Werk genannt); er hat seinen
Sitz in Stuttgart und ist in das Vereinsregister des
Amtsgerichts Stuttgart eingetragen.

(2) Diakonie ist gelebter Glaube der christlichen Ge-
meindein Wort und Tat. Der Glaube antwortet auf die
Verkindigung des Evangdliums; er erwéachst aus der
Liebe Gottes, die in Jesus Christus alen Menschen
zugewandt ist. Alle Glieder der Gemeinde sind darum
zur Diakonie gerufen. Diakonie sucht den bedrangten
Menschen in der Nahe und in der Ferne, um ihm zu
helfen. Sieist bestrebt, auch der Not zu begegnen, die
ganze Gruppen von Menschen bedriickt, den Ursachen
von Notsténden nachzugehen und zu ihrer Behebung
— gemeinsam mit den Betroffenen und auch mit ande-
ren Institutionen — beizutragen.

(3) Das Diakonische Werk ist der freie Zusammen-
schlussder Trager diakonischer Arbeitim Bereich der
Evangelischen Landeskirche in Wrttemberg. Seine
Aufgabe ist es, diakonische Kréfte zu wecken und zu
stérken und die diakonische Arbeit aler Trager und
ihre Zusammenarbeit zu férdern, insbesondere auf den
Gebieten der Kinder- und Jugendhilfe, der Alten-,
Behinderten- und Krankenhilfe, der Hilfe fir Woh-
nungslose, Langzeitarbeitdose, fur Zuwanderer und
fUr Fluchtlinge, in der Ausbildung der Mitarbeiter-
schaft, in der Gesell schaftsdiakonie und Sozial palitik,
in der Offentlichkeitsarbeit, in der Diakonie der Kir-
chengemeinden und der Kirchenbezirke und in der

okumenischen Diakonie; eskannin Notfélleneinzelne
Personen unterstiitzen.

(4) Als salbststéandiges Werk ist es offen fir die Auf-
nahme diakonischer Einrichtungen von evangelischen
Kirchen, die zur Arbeitsgemeinschaft christlicher Kir-
chen in Deutschland gehdren und im Bereich der
Evangelischen Landeskirche in Wirttemberg tétig
sind.

(5) Das Diakonische Werk nimmt die Aufgaben eines
Spitzenverbands der freien Wohlfahrtspflege wahr
und vertritt als solcher die Diakoniein der Offentlich-
keit. Es gehdrt zum Diakonischen Werk der Evangeli-
schen Kirchein Deutschland und ist auch durch dieses
mit der Okumene verbunden.

§2
Gemeinnitzigkeit

(1) DasDiakonische Werk verfolgt ausschliefflich und
unmittelbar gemeinniitzige, mildtétige und kirchliche
Zwecke im Sinne des Abschnitts ,,Steuerbegiinstigte
Zwecke" der Abgabenordnung. Es ist selbstlos tétig
und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke.

(2) Ausgeschiedene Mitglieder haben keinerlei An-
spriiche an das Vereinsvermdogen.

§3
Mitgliedschaft

(1) Als Mitglieder kénnen dem Diakonischen Werk
angehoren:

1. dieKirchenbezirke der Evangelischen Landeskir-
che in Wiirttemberg sowie die von Kirchenbezirken
gebildeten Verbande als Trager diakonischer Arbeit,
2. Trager diakonischer Einrichtungen, die zur Lan-
deskirche gehdren oder mit ihr 6kumenisch verbunden
sind (Vereing, Stiftungen, gemeinniitzige Gesell schaf -
ten mit beschrénkter Haftung u.a.),

3. Evangelische Landesverbande und deren Mitglie-
der, die in ihren Satzungen die Mitgliedschaft im Dia
konischen Werk festlegen und die gemeinniitzig sind.
Die Mitgliedschaft eines solchen Mitglieds in einem
Landesverband wird auf Antrag durch Beschluss des
betreffenden Landesverbands erworben; der Beschluss
bedarf der Zustimmung des Diakonischen Werks.

(2) Die Kirchenbezirke und von ihnen gebildete Ver-
bande werden Mitglieder durch Beitrittserklarung.
Uber die Aufnahmevon Mitgliedern nach Abs. 1 Nr. 2
und 3 entscheidet der Verbandsrat.

(3) Der Austritt ist jederzeit zuldssig. Der Austritt hat
durch schriftliche Mitteilung an den Vorstand des
Diakonischen Werks zu geschehen.
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(4) Ein Mitglied, das den Verein schadigt oder trotz
Mahnung seinen Pflichten nach dieser Satzung nicht
nachkommt, kann vom Verbandsrat ausgeschlossen
werden. Esmussihm zuvor Gelegenheit zur Anhdrung
durch den Verbandsrat gegeben werden.

84
Pflichten der Mitglieder

(1) Die Mitglieder sind verpflichtet, den vom Ver-
bandsrat mit Zustimmung der Mitgliederversamm-
lung festgesetzten jahrlichen Mitgliedsbeitrag zu ent-
richten.

(2) Die Mitglieder nach § 3 Abs. 1 Nr. 2 sind dariiber
hinaus verpflichtet:

1. inibrer Satzung die Mitgliedschaft beim Diakoni-
schen Werk festzulegen,

2. inihre leitenden Organe solche Personen zu wah-
len, die bereit sind, der Einrichtung im Sinne evange-
lischer Diakonie zu dienen,

3. dieBerufung und Abberufungihrer Vorsténde und
Geschéftsfiihrer erst nach Anhoérung des Diakonischen
Werks vorzunehmen,

4, die Berufung und das Ausscheiden von Leitern
ihrer Heime und Schulen dem Diakonischen Werk
mitzuteilen,

5. enen Wirtschaftsplan bzw. Haushaltsplan recht-
zeitig zu erstellen und die Rechnungs- und Wirt-
schaftsfihrung durch das Diakonische Werk priifen zu
lassen oder, wo die Prifung durch einen vom Diako-
nischen Werk anerkannten Prifer erfolgt, die Jahres-
abschlisse mit den  Prifungsberichten  dem
Diakonischen Werk zur Einsichtnahme vorzulegen,
6. dem Diakonischen Werk ale notwendigen Aus-
kunfte Gber ihre Arbeit und Planung zu geben, insbe-
sondere Kennzahlen zu ihrer wirtschaftlichen Lage
mitzuteilen. Der Inhalt dieser Mitteilungspflicht wird
vom Verbandsrat festgel egt,

7. bei beabsichtigten Satzungsanderungen vorher die
Zustimmung des Diakonischen Werks einzuholen.
Das Recht des Austritts (8 3 Abs. 3) bleibt davon
unberihrt,

8. mit ihren privatrechtlich angestellten Mitarbeitern
Arbeitsvertrége abzuschlieffen oder bestehende Ar-
beitsvertrage dahingehend zu dndern, dass deren Min-
destinhalt mit den Beschllissen und Entscheidungen
der Arbeitsrechtlichen Kommission undihres Schlich-
tungsausschusses Ubereinstimmt und in ihren Satzun-
gen eine entsprechende Verpflichtung aufzunehmen.
Einrichtungen einer Freikirche sind an die arbeits-
rechtlichen Ordnungenihrer Freikirchegebunden. Der
Verbandsrat kann ein Mitglied auf Antrag nach Anhé-
rung der Versammlung der Tréger diakonischer Ein-
richtungen und der Arbeitsgemeinschaft der
Mitarbeitervertretungen von der Verpflichtung befrei-
en, wenn ein zwingender Grund vorliegt,

9. in ihren Einrichtungen Mitarbeitervertretungen
nach dem Mitarbeitervertretungsgesetz der Evangeli-

schen Landeskirchein Wrttemberg, in Einrichtungen
einer Freikirche nach dem Mitarbeitervertretungsrecht
der Freikirche, zu bilden,

10. Rechtsvorschriften der Evangelischen Landeskir-
chein Wirttemberg, soweit sie die diakonische Arbeit
betreffen, sowie Rahmenbestimmungen des Diakoni-
schen Werks der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land in der vom Verbandsrat (ibernommenen Fassung
anzuwenden. Einrichtungen einer Freikirche miissen
erkléren, dass sieden Rechtsvorschriftenihrer Freikir-
che folgen. Der Verbandsrat kann ein Mitglied auf
Antrag von der Verpflichtung befreien, wenn ein
zwingender Grund vorliegt.

(3) Im Ubrigen wird durch die Zugehorigkeit zum
Diakonischen Werk die Selbststandigkeit seiner Mit-
glieder auf ihren Arbeitsgebieten nicht beriihrt.

85
Vereinsorgane

(1) Die Vereinsorgane sind:

1. die Mitgliederversammlung,
2. der Verbandsrat und sein Prasidium,
3. der Vorstand.

(2) Im Text dieser Satzung wird das Gesamtorgan
»Verbandsrat und sein Prasidium® nach Abs. 1 Nr. 2
as ,Verbandsrat“ und das ,,Prasidium* als ,,Préasidi-
um* bezeichnet.

86
Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung besteht aus den Ver-
tretern aller Mitglieder. Die Stimmen der Mitglieder
verteilen sich wie folgt:

1. Die Stimme eines Kirchenbezirks und die Stimme
eines von Kirchenbezirken gebildeten Verbands zah-
len jeweils 2fach. Die Stimme eines Kirchenbezirks
mit mehr al's 50.000 Gemeindegliedern zahlt 3fach.

2. Die Stimme eines Mitglieds nach 8 3 Abs. 1 Nr. 2
und 3 richtet sich nach der Zahl seiner Beschéftigten:

bis 200 Beschéftigte ) zahlt seine Stimme 1fach,
Uber 200 Beschéftigte zahlt seine Stimme 2fach,

Uber 400 Beschéftigte zahlt seine Stimme 3fach,
Uber 600 Beschéftigte zahlt seine Stimme 4fach,
Uber 800 Beschéftigte zahlt seine Stimme 5fach,

Uber 1.000 Beschéftigte
Uber 1.500 Beschéftigte
Uber 2.000 Beschéftigte

zahlt seine Stimme 6fach,
zahlt seine Stimme 7fach,
zahlt seine Stimme 8fach.

*) Beschéftigte sind die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die auf-
grund von Dienstvertragen angestellt sind; Teilzeitbeschéftigte
sind auf Vollzeitstellen umzurechnen. Maf3geblich sind die in
der letzten Erhebung angegebenen Stellen.
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3. DieStimmeeinesMitgliedesnach 83 Abs. 1Nr. 3
richtet sich nach der Zahl seiner Beschéftigten zuziig-
lich der Zahl der Beschéftigten seiner Mitglieder.

(2) DieVertretungsbefugnis mussbei der Stimmabga:
be nachgewiesen werden.

(3) Mitglieder des Verbandsrats, die kein stimmbe-
rechtigtes Mitglied vertreten, nehmen mit beratender
Stimme an der Mitgliederversammlung teil.

87
Aufgaben der Mitgliederversammiung

Aufgaben der Mitgliederversammlung sind:

1. Beratung und Beschlussfassung Uber Grundsatz-
fragen der Diakonie und Richtlinien fur die Arbeit,

2. regelmaiiger Erfahrungs- und Meinungsaustausch
auf alen Gebieten der diakonischen Arbeit,

3. Feststellung von Aufgaben, die vom Verbandsrat
und vom Vorstand durchzufiihren sind,

4. Entgegennahme und Beratung der jahrlichen Ge-
schéfts- und Rechenschaftsberichte des Prasidiums
und des Vorstands,

5. Zustimmung zum Beschluss des Verbandsrats
Uber die Festsetzung des jahrlichen Mitgliedsbeitrags,
6. Beschlussfassung Uber den Wirtschaftsplan, Ge-
nehmigung der Jahresrechnung und Entlastung des
Vorstands und des Présidiums,

7. Wahl und Abberufung der Mitglieder des Présidi-
ums auf Vorschlag des Verbandsrats,

8. Wahl der Mitglieder des Verbandsrats nach § 9
Abs. 1 Nr. 2,

9. Beschlussfassung Uber Satzungsdnderungen und
Auflésung des Vereins.

§8
Einberufung und Beschlussfassung
der Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung wird mindestens ein-
mal im Jahr vom Prasidium durch schriftliche Ein-
ladung aler Mitglieder unter Mitteilung der
Tagesordnung und mit einer Frist von mindestens
2 Wochen einberufen und geleitet.

(2) Antrége zur Aufnahmein die Tagesordnung sollen
berticksichtigt werden, wenn sie vier Wochen vorher
schriftlich beim Prasidium gestellt sind. Uber die Auf-
nahmeschriftlich eingerei chter Antrégeam Versamm-
lungstag beschliefdt die Mitgliederversammliung.

(3) Eine aul¥erordentliche Mitgliederversammlung
muss das Prasidium in angemessener Frist einberufen,
wenn dies mindestensvon einem Zehntel der Mitglieder
unter Angabe der Griinde schriftlich beantragt wird.

(4) Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig,
wenn mindestens ein Viertel der Mitglieder vertreten

ist. Beschliisse werden mit einfacher Stimmenmehr-
heit durch Vorzeigen der Abstimmungskarte gefasst.
Stimmenthaltungen werden nicht gezahlt. Bei Wahlen
wird geheim und schriftlich abgestimmt, wenn die
Mitgliederversammlung nicht einstimmig offene Ab-
stimmung beschlief3t.

(5) Die Wahl der Mitglieder des Prasidiums wird in
jeweils gesonderten Wahlgangen durchgefihrt.

(6) Die Wahl der Mitglieder in den Verbandsrat nach
§9Abs. 1 Nr. 2wirdin einem Wahlgang durchgefuhrt.
Gewahlt sind digjenigen, die die meisten Stimmen auf
sich vereinigen.

(7) Zu einem Beschluss tiber die Anderung der Sat-
zung, Uber die Auflésung des Vereins und Uber die
Abberufung des Prasidiums oder eines seiner Mit-
glieder ist mindestens die Vertretung der Halfte der
Mitglieder und die Zustimmung von mindestens
zwei Dritteln der Stimmen erforderlich. Stimment-
haltungen werden nicht gezéhlt. Kommt kein Be-
schluss zustande, so ist mit derselben Tagesordnung
eine neue Mitgliederversammlung einzuberufen, die
ohne Ricksicht auf die Zahl der vertretenen Mitglie-
der mit zwei Dritteln der Stimmen entscheidet. Dar-
auf ist in der Einladung hinzuweisen. § 22 Abs. 3
bleibt unberihrt.

(8) Uber jede Mitgliederversammlung wird €ine von
dem Vorsitzenden oder der Vorsitzenden und dem
Schriftfiihrer oder der Schriftfhrerin zu unterzeich-
nende Niederschrift erstellt, die allen Mitgliedern zu-
zuleiten ist.

89
Verbandsrat

(1) Der Verbandsrat besteht aus:

1. dendrei Mitgliedern des Prasidiums,

2. bis zu acht von der Mitgliederversammlung ge-
wahlten Mitgliedern,

3. den drei Mitgliedern der Wiirttembergischen
Evangelischen Landessynode, die von dieser fur ihre
Amtszeit gewahlt werden,

4. der oder dem Beauftragten der Evangelischen Lan-
deskirche in Wiirttemberg, die oder der vom Landes-
bischof bestimmt wird,

5. einer Vertreterin oder einem Vertreter, die oder der
von den diakonischen Einrichtungen der Freikirchen
in Wirttemberg entsandt wird,

6. bis zu zehn Mitgliedern, die as erste oder zweite
Vorsitzende von den anerkannten Fachverbénden ent-
sandt werden (§ 16),

7. der oder dem Vorsitzenden der Kommission fir
Unternehmensfragen und Tragerpolitik einschlief3lich
Tarifpolitik (8§ 17),

8. der oder dem Vorsitzenden der Versammlung der
Tréger fur die Arbeitsrechtsregelung (8 18),
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9. der oder dem Vorsitzenden der Arbeitsgemein-
schaft der Mitarbeitervertretungen im Diakonischen
Werk,

10. bis zu 2 weiteren Mitgliedern, die vom Verbands-
rat fUr die Dauer seiner Amtszeit zugewahlt werden
konnen.

(2) DieMitglieder desV erbandsrats kénnen sich nicht
vertreten lassen.

(3) Die Mitglieder des Vorstandes nehmen mit bera-
tender Stimme an den Sitzungen desV erbandsratsteil.

(4) Die Amtszeit des Verbandsrats dauert finf Jahre.
Die Mitglieder bleiben bis zur Neuwahl im Amt.

810
Aufgaben des Verbandsrats

(1) Aufgaben des Verbandsrats sind:

1. Forderung der diakonischen Arbeit durch Be-
schlussfassung Uber Handlungskonzepte und Stel-
lungnahmen von grundsétzlicher Bedeutung,

2. Vereinbarung der mittelfristigen Strategie und Po-
litik des VVerbandes,

3. Vorbereitung und Durchfiihrung der Beschliisse
der Mitgliederversammlung,

4. Festlegung der zustimmungspflichtigen Rechtsge-
schéfte; die Einzelheiten einschliefdlich der Wertgren-
zen regelt die Geschéftsordnung,

5. Wahl der Mitglieder des Vorstandes und Abberu-
fung aus dem Vorstandsamt auf Vorschlag des Préasi-
diums,

6. Beschlussfassung Uber die Geschéftsordnungen
flr Verbandsrat, Vorstand sowie fur die dbrigen in
§ 14 genannten Stellen,

7. Beschlussfassung Uber die Anerkennung von
Fachverbanden einschliefflich der Festlegung ihres
Arbeitsfelds,

8. auf Antrag des Vorstands oder des Prasidiums die
Schlichtung von Konflikten, die der Zusammenarbeit
abtréglich sind,

9. Beschlussfassung Uber Aufnahme und Ausschluss
von Mitgliedern,

10. Beschlussfassung tiber die Ubernahme von Rechts-
vorschriften der Evangdischen Landeskirche in Wirt-
temberg sowie von Rahmenvorschriften des
Diakonischen Werks der Evangelischen Kirche in
Deutschland in der fiir das Diakonische Werk geltenden
Fassung,

11. Beschlussfassung Uber eine Ordnung zur Erhe-
bung von Mitgliedsbeitrdgen und Festsetzung der
Hoéhe des jahrlichen Beitrags,

12. Vorprifung der Jahresrechnung und Entwurf des
Wirtschaftsplans,

13. Beschlussfassung Uber Erwerb, VerauRRerung und
Belastung von Grundstiicken und grundstiicksglei-
chen Rechten,

14. Beschlussfassung Uber die zur Verfiigung stehen-
den Mittel sowie die Aufnahme von Darlehen und
Ubernahme von Biirgschaften,

15. Entgegennahme des schriftlichen Berichts tber
die Verteilung von Opfern, Sammlungen und Spen-
den,

16. Beschlussfassung ber die Griindung von oder
Beteiligung an rechtlich selbststandigen Gesell schaf-
ten.

(2) Der Verbandsrat nimmt sonstige Aufgaben wahr,
dieihm durch den Vorstand, das Préasidium oder durch
diein § 14 genannten Stellen vorgelegt werden.

(3) Der Verbandsrat bestimmt die zur Erfillung seiner
Aufgaben notwendigen Ausschiisse und entscheidet
Uber ihre Zusammensetzung.

§11
Einberufung und Beschlussfassung

(1) Der Verbandsrat wird vom Présidium durch
schriftliche Einladung unter Mitteilung der Tagesord-
nung und mit einer Frist von 2 Wochen einberufen und
geleitet. Das Présidium muss den Verbandsrat einbe-
rufen, wenn dies drei Verbandsratsmitglieder unter
Angabe der Griinde verlangen.

(2) Antrége zur Aufnahmein die Tagesordnung sollen
drei Wochen vor dem anberaumten Sitzungstag
schriftlich beim Prasidium vorliegen. Antragsberech-
tigt sind auch diein § 14 genannten Stellen.

(3) Zur Beschlussfahigkeit des Verbandsrats ist die
Anwesenheit von mindestens der Halfte der stimmbe-
rechtigten Verbandsratsmitglieder erforderlich.

(4) Der Verbandsrat beschlief?t durch Handzei chen mit
einfacher Stimmenmehrheit, wenn nicht geheime Ab-
stimmung beschlossen wird. Stimmenthaltungen wer-
den nicht gezéhit. Bei Stimmengleichheit gibt die
Stimme der oder des Vorsitzenden der Sitzung den
Ausschlag. Bel Wahlen wird geheim und schriftlich
abgestimmt, sofern der Verbandsrat nicht einstimmig
offene Abstimmung beschlief3t. Die Wahl der Mitglie-
der desVorstandswird injeweils getrennten Wahl gan-
gen durchgefiihrt.

(5) Beschliisse des Verbandsrats kénnen auch im
Umlauf gefasst werden, wenn kein Mitglied der
schriftlichen Beschlussfassung widerspricht und
sich mindestens die Halfte der V erbandsratsmitglie-
der beteiligt; es gilt auch dann einfache Stimmen-
mehrheit.

(6) Uber jede Sitzung des Verbandsrats wird eine von
dem Vorsitzenden oder der Vorsitzenden und dem
SchriftfUhrer oder der SchriftfUhrerin zu unterzeich-
nende Niederschrift erstellt.
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8§12
Prasidium

(1) Das Prasidium besteht aus drei Personen, einem
oder einer Vorsitzenden und zwei stellvertretenden
Vorsitzenden.

(2) DieMitglieder des Présidiumswerden von der Mit-
gliederversammlung auf Vorschlag des Verbandsrats
auf die Dauer von 5 Jahren gewahlt und diirfen wahrend
ihrer Amtszeit kein weiteres Amt im Diakonischen
Werk wahrnehmen. Amter bei Mitgliedern und Beteili-
gungsgesell schaften bleiben davon unberthrt.

(3) DieMitglieder desV orstands nehmen mit beraten-
der Stimme an den Sitzungen des Prasidiumsteil.

(4) Aufgaben des Prasidiums sind:

1. Aufsicht Uber den Vorstand,

2. Vorschlag fir die Wahl der Mitglieder des Vor-
stands,

3. Vereinbarung von Jahreszielen mit den Mitgliedern
des Vorstands und gemeinsam mit ihnen die jahrliche
Uberpriifung des Zielerreichungsgrades sowie Vorbe-
ratung der mittelfristigen strategischen Ziele,

4. Erstellung der Tagesordnung der Mitgliederver-
sammlung und des Verbandsrats,

5. Beauftragung und Entgegennahme des Berichts
des Priffers,

6. sonstige Aufgaben, dieihmvonder Mitgliederver-
sammlung oder vom Verbandsrat aus dessen Aufga
benkreis Ubertragen werden.

(5) Das Prasidium tagt und beschlieft nach Mal3gabe
der Geschéftsordnung des V erbandsrats.

8§13
Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus bis zu 4 hauptamtlich
tétigen Personen, einer oder einem Vorsitzenden und
bis zu drei weiteren Personen. Die Bestellung der
Stellvertreterin oder des Stellvertretersim Vorsitz re-
gelt die Geschéftsordnung.

(2) Diesesind Vorstand im Sinnedes § 26 BGB. Jedes
Vorstandsmitglied ist alein vertretungsberechtigt.
Der Vorstand vertritt den Verein gerichtlich und aufl3-
ergerichtlich.

(3) Der Vorsitzende und die Mitglieder desV orstands
werden vom Verbandsrat auf die Dauer von 8 Jahren
gewahlt. Wiederwahl ist moglich.

(4) Der Vorstand leitet das Diakonische Werk, fihrt
dielaufenden Geschéfteundist fir die Ausfiihrung der
Beschlisse der Mitgliederversammlung, des Ver-
bandsrats sowie des Présidiums verantwortlich. Er ist

fir alle Aufgaben zusténdig, soweit sie nicht der Mit-
gliederversammlung oder dem Verbandsrat bzw. dem
Prasidium vorbehaten sind. Der Vorstand bewirt-
schaftet insbesondere die im Wirtschaftsplan ausge-
wiesenen Mittel in eigener Verantwortung.

(5) Nach Mal3gabe der vom Verbandsrat beschlosse-
nen Geschéftsordnung ist der Vorstand selbststéndig
und in eigener Verantwortung tétig.

(6) Die Aufgaben des Vorstands sind insbesondere:

1. Wahrnehmung und Vertretung der Interessen des
Diakonischen Werkesim Sinne der Verantwortung

— as Spitzenverband der freien Wohlifahrtspflege
durch Mitarbeit und Vertretung des Diakonischen
Werkesinder Ligader freien Wohlfahrtspflege, inden
zustandigen Gremien und Arbeitsgemeinschaften des
Landes sowie der kommunalen Verbande,

— askirchliches Werk durch Mitarbeit in den Orga-
nen und Arbeitskreisen der Landeskirche und der
Evang. Kirchein Deutschland und ihres Diakonischen
Werks,

— as Verband kirchlicher und diakonischer Trager
durch deren zeitnahe Information und Vertretung der
diakonischen Arbeit in der Offentlichkeit nach Maf3-
gabe der vom Verbandsrat beschlossenen Richtlinien
fur die Offentlichkeitsarbeit;

2. Leitung der Landesgeschéftsstelle des Diakoni-
schen Werks;

3. Stellen von Antrégen an die Arbeitsrechtliche
Kommission und Erheben von Einwendungen gegen
Beschllisse der Arbeitsrechtlichen Kommission nach
den Beschliissen der Versammlung der Tréager.

(7) Dem oder der Vorstandsvorsitzenden bzw. dem
ihn oder sie vertretenden Vorstandsmitglied obliegt
darliber hinaus die Vertretung im Oberkirchenrat ge-
mal3 der Vereinbarung mit der Landeskirche.

(8) Der Vorstand gibt sich eine Geschéftsordnung, die
der Zustimmung des Prasidiumsund der Beschlussfas-
sung des V erbandsrats bedarf.

(9) Der Vorstand ist Vorgesetzter aller Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter der Landesgeschéftsstelle des
Diakonischen Werkes. Seine Mitglieder nehmen die
Dienst- und Fachaufsicht gegeniiber den Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern nach Mal3gabe der Geschéfts-
ordnung, des Leithildes sowie der verbandlichen
Ordnungen wahr.

§14
Aufgabendurchfihrung

Die Aufgaben nach 8 1 werden vom Vorstand in
Zusammenarbeit mit den Fachverbéanden, der Kom-
mission fir Unternehmensfragen und Tragerpolitik
einschliefdlich Tarifpolitik und den fir die Arbeits-
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rechtsregelung eingerichteten Gremien wahrge-
nommen.

§15
Landesgeschéftsstelle

(1) Zur Durchfihrung seiner Aufgaben unterhalt das
Diakonische Werk eine Landesgeschéftsstelle. Diese
wird vom Vorstand geleitet.

(2) Die Landesgeschéftsstelle gliedert sich nach Ge-
schaftsbereichen und Abteilungen, die der fachlichen,
rechtlichenund wirtschaftlichen Beratung der Mitglie-
der, ihrer Fachverbénde, der Kommission fur Unter-
nehmensfragen und Tragerpolitik einschliefflich
Tarifpolitik und der fir die Arbeitsrechtsregelung ein-
gerichteten Gremien dienen.

(3) Die Rechtsverhdtnisse der Beschéaftigten in der
L andesgeschéftsstellerichtensich nachdenin Landes-
kirche und Diakonischem Werk beschlossenen ar-
beitsrechtlichen Ordnungen.

8§16
Fachverbande

(2) Mitglieder, die sich im selben Arbeitsfeld betéti-
gen, kdnnen einen Fachverband bilden. Er ist an diese
Satzung und an die Beschllisse von Mitgliederver-
sammlung und Verbandsrat des Diakonischen Werks
gebunden. Der Verbandsrat beschlief3t Giber die Aner-
kennung, das jeweilige Arbeitsfeld eines Fachver-
bands und das Entsenderecht in den Verbandsrat nach
89 Abs. 1Nr. 6. Landesverbandenach § 3Abs. 1Nr. 3
sind den Fachverbénden gleichgestellt.

(2) Mit der Mitgliedschaft im Diakonischen Werk ist
die Mitarbeit im jewelligen Fachverband verbunden.

(3) Die Aufgaben eines Fachverbands sind insheson-
dere:

1. Forderung der Zusammenarbeit seiner Mitglieder
und der im Arbeitsfeld Beschéftigten durch Meinungs-
bildung und Erfahrungsaustausch,

2. Beratung und Stellungnahme zu Planungsvorha
ben seiner Mitglieder,

3. Empfehlungen zu Qualitdtsstandards der Arbeit
seiner Mitglieder und zu den Verfahren der Qualitéts-
sicherung,

4. Beratung und Stellungnahme zu Fragen der Aus-
bildung und Weiterbildung der Beschéftigten,

5. Beratung und Beschlussfassung Uber Antrége, die
an die Kommission fiir Unternehmensfragen und Tr&
gerpolitik einschliefdlich Tarifpolitik, den Vorstand
und den Verbandsrat zu stellen sind,

6. Beschlussfassung Uber die Stellungnahme zur
Aufnahme neuer Mitglieder, die sich in seinem Ar-
beitsfeld betétigen; das gleiche gilt fur die Einleitung
des Ausschlussverfahrens,

7. Festlegung von fachverbandspolitischen Positio-
nen und der Interessenvertretung im Einvernehmen
mit der Geschéaftsfihrung.

(4) Fur die Wahrnehmung der notwendigen Geschéfts-
flhrungsaufgaben des Fachverbands sorgt der Vorstand
im Rahmen des Wirtschafts- und Stellenplans und auf
der Grundlage der vom Verbandsrat fir die Geschéfts-
flhrung beschlossenen Geschéftsordnung.

§17
Kommission fir Unternehmensfragen und
Trégerpolitik einschliefflich Tarifpalitik

(1) Die Kommission wird von den Mitgliedern nach
§ 3 Abs. 1 Nr. 2 und 3 mit bhis zu 10 Mitgliedern
besetzt.

(2) Die Wahl erfolgt in der Versammlung der Trager
diakonischer Einrichtungen entsprechend ihrem
Stimmrecht nach § 6 Abs. 1 Nr. 2.

(3) Wahlbar sind nur Mitglieder aus Vorstand und
Geschéftsfiihrung ihres Tragers.

(4) Sie entsendet ihre oder ihren Vorsitzende/n in den
Verbandsrat.

(5) Die Aufgaben der Kommission sind insbesondere

1. Beratung der Rahmenbedingungen und ihre Fol-
gen fur die unternehmerische Betédtigung in der Dia
konie,

2. Beratung der Konzepte fir Unternehmensfiihrung,
3. Auseinandersetzung mit dem Erscheinungshild
diakonischer Arbeit aus 6konomischer und markt-
orientierter Sicht,

4, Tarifpolitik.

(6) Die Kommission kann Unterkommissionen zur
Bearbeitung bestimmter Aufgaben bilden. In diese
kénnen auch Vertreter anderer Tréger zugewahlt wer-
den. Die Bildung von Unterkommissionen kann von
den Fachverbanden angeregt werden.

(7) Fir die Wahrnehmung der notwendigen Ge-
schaftsfihrungsaufgaben der Kommission sorgt der
Vorstand im Rahmen des Wirtschafts- und Stellen-
plans und auf der Grundlage der vom Verbandsrat fur
den Vorstand beschlossenen Geschéftsordnung.

§18
Arbeitsrechtsregelung

(1) DasVerfahrenzur Regelungder Arbeitsverhdtnisse
der privatrechtlich angestellten Mitarbeiter im diakoni-
schen Diengt richtet sich nach dem landeskirchlichen
Recht (iber das Verfahren zur Regelung der Arbeitsver-
haltnisse der privatrechtlich angestellten Mitarbeiter im
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kirchlichen Dienst; bel Einrichtungen einer Freikirche
nach deren arbeitsrechtlichen Ordnungen.

(2) Im Rahmen des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes
werden Aufgaben wahrgenommen

1. vom Vorstand,

2. von der Versammlung der Trager diakonischer
Einrichtungen (Mitglieder nach 8 3 Abs. 1 Nr. 2
und 3),

3. von der Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeiterver-
tretungen im Diakonischen Werk.

(3) Antrage des Diakonischen Werks an die Arbeits-
rechtliche Kommission werden von der Versammlung
der Tréger bzw. von den nach deren Satzung beauftrag-
ten Gremien vorbereitet und beschlossen und vom Vor-
stand gestdllt. Dasselbe gilt fir Einwendungen gegen
Beschlisse der Arbeitsrechtlichen Kommission.

(4) Der Vorstand vertffentlicht die gefassten Be-
schilisse der Arbeitsrechtlichen Kommission, nach-
dem sie verbindlich geworden sind, im Organ
,Arbeitsrechtsregelung”.

§19
Finanzierung

(1) Zur Finanzierung seiner Arbeit stehen dem Diako-
nischen Werk zur Verfligung:

1. Mitgliedsbeitrage,

2. Zuschisse der Landeskirche und offentlicher Stel-
len sowie Zuwendungen Dritter,

3. Sammlungen, Spenden,

4. Ertrége aus eigenem Vermogen,

5. Umlagen nach den Geschéftsordnungen der in § 14
genannten Stellen.

(2) Alle Mittel des Vereins sind fir die gemeinniitzi-
gen, mildtatigen und kirchlichen Zwecke des Vereins
gebunden. Die laufenden Einnahmen sind fir diese
Zwecke zu verwenden oder zweckgebundenen Fonds
zuzufiihren. Der Nachweis Uber die Verwendung der
Mittel ist in der Rechnung zu fuhren.

(3) Der Verein darf keine Personen durch zweckfrem-
de Ausgaben oder durch unverhatnismafiig hohe Ver-
giitungen begunstigen.

(4) Rechnungsjahr ist das Kalenderjahr.

§20
Diakonie Treuhand GmbH — Priifungsgesell schaft —

Zur Erflllung der in 8 4 Abs. 2 Nr. 5 festgelegten
Pflicht der Mitglieder bestent im Rahmen des diako-
nieeigenen Prifungswesens die Wirtschaftsprifungs-
gesellschaft DiakonieTreuhand GmbH.

§21
Mitwirkung der Evangelischen Landeskirche
in Wirttemberg

(1) Zuihrer Wirksamkeit bediirfen folgende BeschlUis-
se der Zustimmung der Landeskirche:

Wahl des Vorstands,

Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern,
Satzungsanderungen,

Auflésung des Vereins.

PODNPR

(2) Versagt die Landeskirche bei Beschliissen zu
Abs. 1 Nr. 3 und 4 ihre Zustimmung, so kann diese
durch erneuten Beschluss der Mitgliederversammlung
ersetzt werden.

§22
Auflésung, Anderung des Vereinszwecks

(1) Eine Anderung des Vereinszwecks darf nur im
Rahmen von gemeinniitzigen, mildtétigen und kirch-
lichen Zwecken im Sinne der geltenden Steuergesetze
erfolgen.

(2) Im Falle der Auflésung oder Aufhebung des Ver-
eins falt das Vermdgen an die Evangelische Landes-
kirche in Wurttemberg. Diese darf das VVermdgen nur
Zu gemeinnitzigen, mildtétigen und kirchlichen
Zwecken im Sinne der geltenden Steuergesetze ver-
wenden.

(3) Eine Anderung der Anfallsberechtigung (Abs. 2)
bedarf des einstimmigen Beschlusses der Mitglieder-
versammlung und des Verbandsrats.

§23
Ubergangsbestimmung

(1) Die Mitgliederversammlung wahlt die Mitglieder
des Verbandsrats nach § 9 Abs. 1 Nr. 1 und 2 inihrer
ordentlichen Sitzung am 13.11.2002.

(2) Der Verbandsrat konstituiert sich nach der Eintra-
gung der Satzung in der Fassung des satzungsandern-
den Beschlusses der Mitgliederversammlung vom
17.07.2002.

(3) Der bisherige Vorstand bleibt bis zur Eintragung
der Satzungim Amt. Nach der Eintragung der Satzung
erhalten die 4 bisherigen Mitglieder der Geschéftsf iih-
rung nach Malgabe von § 13 Abs. 1, 2 und 4 — 8 der
Satzung die Vorstandsfunktion. Im Falle des Aus-
scheidens eines Vorstandsmitgliedes beschlief3t der
Verbandsrat nach § 10 Abs. 1 Nr. 3i.V.m 8§ 13 Abs. 1
Uber die Neubesetzung und wahit ggf. nach § 13
Abs. 3 ein neues Vorstandsmitglied.
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§24
Anderung und Ergénzung der Satzung

Anderungen und Erganzungen der Satzung, die auf
Verlangen des Registergerichts oder der Finanzbehor-
de erforderlich sind, kann der Vorstand vornehmen,
sofern der Inhalt der Satzungsbestimmungen nicht
beriihrt ist.

Im Vereinsregister (Nr.
16.10.2002

2360) eingetragen am

Kirchliche Verordnung zur
Anderung der Ordnung des
Pfarrseminarsund der Verord-
nung des Oberkirchenrats tiber
das Padagogisch-Theologische
Zentrum der Evangelischen
Landeskirchein Wirttemberg

vom 17. September 2002 AZ 22.70 Nr. 145

Nach Beratung mit dem Sténdigen Ausschussder Lan-
dessynode geméR § 39 Abs. 1 Kirchenverfassungsge-
setz wird verordnet:

Artikel 1
Anderungen der Ordnung des Pfarrseminars

Die Verordnung des Oberkirchenrats Uber die Ord-
nung des Pfarrseminars der Evangelischen Landeskir-
che in Wirttemberg vom 16. Mérz 1982 (Abl. 50
S. 70), zuletzt geédndert durch Verordnung vom
24. April 1998 (Abl. 58 S. 85), wird wiefolgt geéndert:

1. §4wirdwiefolgt gedndert:

a) In Nr. 1 Satz 1 letzter Spiegelstrich werden die
Worte ,,mit beratender Stimme" gestrichen.

b) In Nr. 2.3 Buchstabe a) werden die Worte ,,haupt-
amtlich am Pfarrseminar mitarbeitenden Vikare*
durch das Wort ,,Studienassistenten” ersetzt.

¢) In Nr. 2.6 werden die Worte ,,, der Studienleiter
und des Studieninspektors* durch die Worte ,,und der
Studienleiter* ersetzt.

2. §5wird wiefolgt gedndert:

a) InNr. 1werden die Worte ,,der Studieninspektor*
durch die Worte ,,die Studienassistenten“ ersetzt und
die Worte ,,- hauptamtlich am Pfarrseminar tétige Vi-
kare" gestrichen.

b) In Nr. 2.4 werden die Worte ,,, der Studienleiter
und des Studieninspektors* durch die Worte ,,und der
Studienleiter” ersetzt.

¢) Nr. 2.7 wird wiefolgt gedndert:

ad) In Satz 1 werden die Worte ,hauptamtlich am
Pfarrseminar mitarbeitenden Vikars* durch das Wort
,»Studienassistenten” ersetzt.

bb)In Satz 2 wird das Wort ,,Vikars* durch das Wort
»Studienassistenten” ersetzt.

3. Nach § 6 wird folgender neuer § 6 a eingefligt:

.86a
Verwaltungsleiter

Der Geschéftsfihrer des Hauses Birkach ist Verwal-
tungsleiter des Pfarrseminars. Der Verwaltungsleiter
fhrt die laufende Verwaltung im Rahmen des Haus-
haltsplans.”

4. 87 wird wiefolgt geandert:

a) In Nr. 1 Satz 1 wird nach dem Wort ,Vikare"
folgender neuer Spiegelstrich eingefiigt:
.~ der Verwaltungdleiter”.

b) InNr. 2.3 werden die Worte ,,, eines Studienleiters
oder des Studieninspektors® durch die Worte ,,oder
eines Studienleiters’ ersetzt.

Artikel 2
Anderung der Verordnung iiber das PTZ

§ 7 der Verordnung des Oberkirchenrats tiber das Pad-
agogisch-Theologische Zentrum der Evangelischen
Landeskirche in Wirttemberg (PTZ) vom 9. Juli 1974
(Abl. 46 S. 224), in der Fassung der Neubekanntma-
chung vom 3. Mérz 1994 (Abl. 56 S. 47), erhdt fol-
gende Fassung:

H§ 7
Verwaltungseiter

Der Geschéftsfihrer des Hauses Birkach ist Verwal-
tungsleiter des PTZ. Der Verwaltungsleiter fihrt die

laufende Verwatung im Rahmen des Haushadts
plans.

Artikel 3
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 2002 in Kraft.

Rupp
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Kirchliche Verordnung zur
Erprobung der Bildung beschlie-
Render Ortsausschissein der
Kirchengemeinde Oberlenningen

vom 28. November 2002 AZ 30. Oberlenningen Nr. 2

Gemal3 § 3 Strukturerprobungsgesetz (Abl. 58 S. 261)
wird nach Beratung gemél3 § 39 Abs. 1 Kirchenverfas-
sungsgesetz verordnet:

g1
Abweichungen von der Kirchengemeindeordnung

Fir die Kirchengemeinde Oberlenningen wird auf-
grund von 8 2 Nr. 1 Strukturerprobungsgesetz zuge-
|assen, dass durch Ortssatzung von folgenden Bestim-
mungen abgewichen wird:

1. Von§815, 18und56 Abs. 1 Kirchengemeindeord-
nung, soweit sie voraussetzen, dass der Kirchenge-
meinderat nur einzelne Aufgaben an beschlief3ende
Ausschiisse abgeben kann und keine generelle Zustan-
digkeit fir weniger bedeutende Angelegenheiten und
soweit sie voraussetzen, dass Ausschiisse nicht auf-
grund ihrer Aufgabenstellung fir besondere Teilge-
biete (Ortsteile) der Kirchengemeinde nach értlichen
Gesichtspunkten zusammengesetzt werden kénnen.

2. Von §56 Abs. 5Kirchengemeindeordnungund § 2
Abs. 4 Nr. 2 Diakoniegesetz, soweit sie vorschreiben,
dassnur ein Viertel bzw. ein Drittel der Mitglieder der
beschlieffenden Ausschiisse von auferhalb des Kir-
chengemeinderats kommen dirfen.

3. Von 857 Abs. 4 Kirchengemeindeordnung, soweit
er voraussetzt, dass die Sitzungen der beschlief3enden
Ausschiisse nach § 56 nichtoffentlich sind.

Durch die Regelung soll die ehrenamtliche Mitarbeit
gefordert, die ortsnahe Verantwortung gestérkt und
zum wirksamen Einsatz der personellen und sachli-
chen Mittel beigetragen und die Verwaltung verein-
facht werden.

§2
Regelungen fir die Ortsausschiisse in der
Kirchengemeinde Oberlenningen

Bei einer Abweichung nach 8 1 muss die Ortssatzung
vorsehen, dass

1. inder Kirchengemeinde Oberlenningen beschlief3-
ende Ausschiisse gebildet werden kénnen, denen die
selbststéndige und dauernde Erledigung aler Aufga
ben, soweit sie nicht von besonderer Bedeutung sind,

im Bereich einesOrtsteilsauf der GrundlagedesHaus-
haltsplans und anderer Rahmenbeschliisse des Kir-
chengemeinderats Ubertragen werden,

2. Mitglieder der Ortsausschiisse nach Absatz 1 die
in den Ortsteilen wohnhaften Kirchengemeinderétin-
nen und Kirchengemeinderéte und diefir den Ortstell
zustandigen Pfarrerinnen und Pfarrer sind. Darlber
hinaus ist vorzusehen, dass der Kirchengemeinderat
weitere Mitglieder der Ortsausschiisse wahlen kann,
die nicht Mitglieder des Kirchengemeinderats sein
mussen und deren Zahl der Mitglieder die Zahl der
gewahlten und zugewahlten Mitglieder im Ausschuss
nicht Ubersteigen darf,

3. fir die Ortsausschiisse die Regelungen Uber die
Offentlichkeit der Sitzungen desKirchengemeinderats
entsprechend gelten.

83
Auswertung, Geltungsdauer

(1) Die Kirchengemeinde Oberlenningen stellt eine
geeignete fachliche Begleitung und die laufende Aus-
wertung der Erprobung sicher und stimmt diese mit
dem Oberkirchenrat ab. Beschl Uisse, dieauf der Grund-
lage dieser V erordnung ergehen, werden dem Oberkir-
chenrat mitgetellt. |hm ist regelméadig, mindestens
aber dle zwel Jahre zum Stand der Erprobung zu
berichten.

(2) DieseVerordnung tritt zum 1. Januar 2003in Kraft
und am 31. Dezember 2007 aul3er Kraft.

Rupp

Kirchliche Verordnung

zur Aufhebung der Kirchlichen
Verordnung zur Errichtung der
Préalatur Ludwigsburg und zur
Veranderung der Sprengelgrenzen

vom 11. November 2002 AZ 14.01 Nr. 19

Die Kirchliche Verordnung zur Errichtung der Prda
tur Ludwigsburg und zur Verénderung der Sprengel-
grenzen vom 2. Juli 1991 (Abl. 55 S. 175) wird nach
Beratung gemal3 § 39 Abs. 1 der Kirchenverfassung
mit Wirkung vom 1. Mai 2003 aufgehoben.

Rupp
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Anderung der Préalatur sprenge

Bekanntmachung des Oberkirchenrats
vom 2. Dezember 2002 AZ 14.01 Nr. 19

Durch Verordnung vom 11. November 2002 wurde
die Verordnung zur Errichtung der Praatur Lud-
wigsburg vom 2. Juli 1991 mit Wirkung vom 1. Mai
2003 aufgehoben. Die bisher zum Sprengel Lud-
wigsburg gehérenden Kirchenbezirke und Dekanats-
bezirke miissen daher einer anderen Prélatur zuge-
ordnet werden.

Die Kirchenbezirke und Dekanatsbezirke Backnang,
Schorndorf, Waiblingen und Mihlacker werden der
Pralatur Heilbronn zugeordnet.

Die Kirchenbezirke und Dekanatsbezirke Boblingen,
Herrenberg und Leonberg werden der Pralatur Reut-
lingen zugeordnet.

Die Kirchenbezirke und Dekanatsbezirke Besigheim,
Ditzingen, Ludwigsburg, Marbach und Vaihin-
gen/Enz werden der Prédlatur Stuttgart zugeordnet.

Diese Anderungen treten mit Wirkung vom 1. Mai
2003 ein.

Dr.Gerhard Maier

Vereinbarung Uber den Erwerb
der Gemeindezugehorigkeit in
besonderen Fallen zwischen der
Evangelischen Landeskirchein
Wirttemberg und der Evangelisch-
Lutherischen Kirchein Bayern

Bekanntmachung des Oberkirchenrats
vom 8. November 2002 AZ 11.08 Nr. 185

Die nachstehende Vereinbarung tritt am 1. Januar
2003 in Kraft.

Rupp

Vereinbarung Uber den Erwerb der Gemeinde-
zugehorigkeit in besonderen Fallen zwischen
der Evangelischen Landeskirchein Wirttemberg
und der Evangelisch-L utherischen Kirche
in Bayern

Die Evangelische Landeskirche in Wiirttemberg,
vertreten durch den Landeshischof,

und

die Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern,
vertreten durch den Landesbischof,

schlief3en aufgrund von § 20 Abs. 1 Satz 1 in Verbin-
dung mit 8 1 Abs. 2 Satz 2 des Kirchengesetzes der
Evangelischen Kirche in Deutschland Uber die Kir-
chenmitgliedschaft, das kirchliche Meldewesen und
den Schutz der Daten der Kirchenmitglieder (Kirchen-
gesetz Uber die Kirchenmitgliedschaft) vom 10. No-
vember 1976 (ABI EKD S. 389) die folgende Verein-
barung:

§1
Voraussetzungen

() Ist ein Kirchenmitglied einer der vertragschlief3en-
den Kirchen mit einer in der anderen vertragschlief3-
enden Kirche liegenden Kirchengemeinde durch
besonderekirchliche Beziehungen verbunden, so kann
es die Gemeindezugehdrigkeit zu dieser Kirchenge-
meinde erwerben, wenn die Lage seines Wohnsitzes
seine regelmaliige Teilnahme am Leben der Kirchen-
gemeinde zulasst.

(2) Scheidet ein Kirchenmitglied infolge Wohnsitz-
wechsels aus seiner Kirchengemeinde aus, so kann es
seine Gemeindezugehorigkeit zu der bisherigen Kir-
chengemeindefortsetzen, wenn esdieser durch beson-
dere kirchliche Beziehungen verbunden bleibt und die
L age seines Wohnsitzes seineregel médige Teilnahme
am L eben der Kirchengemeinde zul 8sst.

82
Verfahren bei einem Antrag auf Erwerb oder
Fortsetzung der Gemeindezugehorigkeit im Bereich
der Evangdlischen Landeskirche in Wirttemberg

(1) Der Antrag nach 8 1 Abs. 1 ist an den Kirchenge-
meinderat der Kirchengemeinde zu richten, in die die
Aufnahmebegehrt wird. Der Kirchengemeinderat ent-
scheidet im Benehmen mit dem Kirchenvorstand der
abgebenden Kirchengemeinde. Entspricht der Kir-
chengemeinderat dem Antrag, so teilt er dies dem
Antragsteller oder der Antragstellerin und dem Kir-
chenvorstand der abgebenden Kirchengemeinde mit.

(2) Der Antrag nach 8 1 Abs. 2 ist an den Kirchenge-
meinderat der Kirchengemeinde des bisherigen
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Wohnsitzes zu richten. Der Kirchengemeinderat ent-
scheidet im Benehmen mit dem Kirchenvorstand des
neuen Wohnsitzes. Entspricht der Kirchengemeinde-
rat dem Antrag, so teilt er dies dem Antragsteller oder
der Antragstellerin und dem Kirchenvorstand der
Wohnsitzkirchengemeinde mit.

(3) Sofern sich dieim Haushalt des Kirchenmitglieds
lebenden Familienangehdrigen einem Antrag nach
Absatz 1 oder Absatz 2 anschlief3en, erstreckt sich die
Entscheidung auch auf diese.

(4) Lehnt der Kirchengemeinderat einen Antrag nach
Absatz 1 oder Absatz 2 ab, so kann der Antragsteller
bzw. die Antragstellerin hiergegen Beschwerde beim
Oberkirchenrat der Evangelischen Landeskirche in
Wirttemberg erheben. Will der Oberkirchenrat der
Evangelischen Landeskirche in Wirttemberg der Be-
schwerde stattgeben, entscheidet er im Benehmen mit
dem Landeskirchenrat der Evangelisch-Lutherischen
Kirchein Bayern.

83
Verfahren bei einem Antrag auf Erwerb oder
Fortsetzung der Gemeindezugehdrigkeit im Bereich
der Evangdlisch-L utherischen Kirchein Bayern

(1) Der Antrag nach 8 1 Abs. 1 ist an den Kirchen-
vorstand der Kirchengemeinde zu richten, in die die
Aufnahme begehrt wird. Der Kirchenvorstand ent-
scheidet im Benehmen mit dem Kirchengemeinderat
der abgebenden Kirchengemeinde. Entspricht der
Kirchenvorstand dem Antrag, so teilt er dies dem
Antragsteller oder der Antragstellerin und dem Kir-
chengemeinderat der abgebenden Kirchengemeinde
mit.

(2) Der Antrag nach 8 1 Abs. 2ist an den Kirchenvor-
stand der Kirchengemeinde des bisherigen Wohnsit-
zes zu richten. Der Kirchenvorstand entscheidet im
Benehmen mit dem Kirchengemeinderat der Kirchen-
gemeinde des neuen Wohnsitzes. Entspricht der Kir-
chenvorstand dem Antrag, so teilt er dies dem
Antragsteller oder der Antragstellerin und dem Kir-
chengemeinderat der Wohnsitzkirchengemeinde mit.

(3) Sofern sich dieim Haushalt des Kirchenmitglieds
lebenden Familienangehdrigen einem Antrag nach
Absatz 1 oder Absatz 2 anschlief3en, erstreckt sich die
Entscheidung auch auf diese.

(4) Lehnt der Kirchenvorstand einen Antrag nach Ab-
satz 1 oder Absatz 2 ab, so kann der Antragsteller oder
die Antragstellerin hiergegen Beschwerde beim Lan-
deskirchenrat der Evangelisch-L utherischen Kirchein
Bayern erheben. Will der Landeskirchenrat der Be-
schwerde stattgeben, entscheidet er im Benehmen mit
dem Oberkirchenrat der Evangelischen Landeskirche
in Wirttemberg endgiltig.

84
Rechtsfolgen

(1) Die Gemeindezugehdrigkeit zur neuen Kirchenge-
meinde entsteht

a) mit Zugang der Mitteilung nach 8 2 Abs. 1 Satz 3
oder nach § 3 Abs. 1 Satz 3 oder

b) mit Zugang der Beschwerdeentscheidung nach § 2
Abs. 4 Satz 2 oder nach § 3 Abs. 4 Satz 2

an den Antragsteller oder die Antragstellerin.

(2) Die Gemeindezugehdrigkeit zur bisherigen Kir-
chengemeinde setzt sich fort

a) mit Zugang der Mitteilung nach 8 2 Abs. 2 Satz 3
oder nach § 3 Abs. 2 Satz 3 oder

b) mit Zugang der Beschwerdeentscheidung nach § 2
Abs. 4 Satz 2 oder nach § 3 Abs. 4 Satz 2

an den Antragsteller oder die Antragstellerin.

(3) Die Kirchensteuerpflicht besteht in alen Féllen
gegentiber der Kirchengemeinde und der Gliedkirche
des Wohnsitzes des Antragstellers oder der Antrag-
stellerin.

85
Verzicht

(1) Das Kirchenmitglied kann auf die Rechte aus Ent-
scheidungen aufgrund § 2 Abs. 1 oder 2 bzw. 8 3Abs. 1
oder 2 verzichten mit der Folge, dass es die Zugehorig-
keit zur Wohnsitzkirchengemeinde erwirbt. Sofern sich
die im Haushat des Kirchenmitglieds lebenden Fami-
lienangehdrigen der Erklérung anschlief3en, erstrecken
sich die Rechtswirkungen auch auf diese.

(2) Der Verzicht ist bei einer erworbenen oder fortge-
setzten Gemeindezugehdrigkeit im Bereich der Evan-
gelischen Landeskirche in  Woirttemberg dem
Kirchengemeinderat der Kirchengemeinde schriftlich
zu erklédren, zu der die Gemeindezugehérigkeit be-
steht. Der Verzicht wird mit Ablauf des Monats wirk-
sam, in dem er dem Kirchengemeinderat zugeht. Der
Kirchengemeinderat teilt den Wechsel in der Gemein-
dezugehérigkeit dem Kirchenvorstand der Wohnsitz-
kirchengemeinde mit.

(3) Der Verzicht ist bei einer erworbenen oder fortge-
setzten Gemeindezugehdrigkeit im Bereich der Evan-
gelisch-Lutherischen  Kirche in Bayern dem
Kirchenvorstand der Kirchengemeinde schriftlich zu
erkléaren, zu der die Gemeindezugehorigkeit besteht.
Der Verzicht wird mit Ablauf desMonatswirksam, in
dem er dem Kirchenvorstand zugeht. Der Kirchenvor-
stand teilt den Wechsel in der Gemeindezugehorigkeit
dem Kirchengemeinderat der Wohnsitzkirchenge-
meinde mit.
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86
Wohnsitzverlegung und Widerruf

(1) Die Wirkungen von Entscheidungen aufgrund von
§2 Abs. 1 oder 2 bzw. § 3 Abs. 1 oder 2 enden, wenn
das Kirchenmitglied seinen Wohnsitz in eine andere
Kirchengemeinde verlegt. Ein erneuter Antrag auf Er-
werb bzw. auf Fortsetzung der Gemeindezugehdrig-
keit kann gestellt werden.

(2) Ist eine der Voraussetzungen nach § 2 Abs. 1 oder
2 entfalen, so kann der Kirchengemeinderat seine
Entscheidung widerrufen. Der Widerruf kann auf die
Familienangehtrigen des Kirchenmitglieds erstreckt
werden. Die Betroffenen sind vorher zu horen. Die
Entscheidung wird drei Monate nach Zugang an die
betroffenen Kirchenmitglieder wirksam. 8 5 Abs. 2
Satz 3 gilt entsprechend.

(3) Ist eine der Voraussetzungen nach § 3 Abs. 1 oder
2 entfallen, so kann der Kirchenvorstand seine Ent-
scheidung widerrufen. Der Widerruf kann auf die Fa-
milienangehdrigen des Kirchenmitglieds erstreckt
werden. Die Betroffenen sind vorher zu horen. Die
Entscheidung wird drel Monate nach Zugang an die
betroffenen Kirchenmitglieder wirksam. 8 5 Abs. 3
Satz 3 gilt entsprechend.

(4) Gegen die Entscheidung des Kirchengemeindera
tes nach Absatz 2 oder gegen die Entscheidung des
Kirchenvorstands nach Absatz 3 kdnnen die Betroffe-
nen Beschwerde beim Oberkirchenrat der Evange-
lischen Landeskirche in Wirttemberg bzw. beim
Landeskirchenrat der Evangelisch-Lutherischen Kir-
cheinBayernerheben. §2 Abs. 4 Satz2und § 3Abs. 4
Satz 2 finden entsprechende Anwendung.

87
Sonderregelung fir Kirchenmitglieder
mit Wohnsitz in Stédtlen (Ostalbkreis)

Die Kirchenmitglieder mit Wohnsitz in der birgerli-
chen Gemeinde Stodtlen (Ostalbkreis) gelten gemai
§ 1 Abs. 1 alsKirchenmitglieder der Evangelisch-Lu-
therischen Kirchengemeinde Monchsroth (Dekanats-
bezirk Dinkelsbiihl), sofern sienicht gemal3 § 5 Abs. 1
verzichten mit der Folge, dass sie Mitglieder der
Wohnsitzkirchengemeinde Walxheim (Dekanat Aa
len) werden. § 4 Abs. 3, § 5 Abs. 3und § 6 Abs. 1
gelten entsprechend.

§8
Begriffsbestimmungen

Im Sinne der Bestimmungen dieser Vereinbarung be-
deuten

@) der Wohnsitz: die Hauptwohnung oder der ge-
wohnliche Aufenthaltsort des Kirchenmitgliedes,

b) die Wohnsitzverlegung: die Aufgabe der Haupt-
wohnung oder des gewohnlichen Aufenthaltsortesim
Bereich der Kirchengemeinde und Begriindung der
Hauptwohnung oder des gewdhnlichen Aufenthaltsor-
tes auRBerhalb dieses Bereichs.

89
In-Kraft-Treten

Im Bereich der Evangelischen Landeskirchein Wirt-
temberg gilt diese Vereinbarung as Verordnung im
Sinne des 8 6 Abs. 5 der Kirchengemeindeordnung.
Zur Wirksamkeit in der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Bayern bedarf diese Vereinbarung der Zu-
stimmung durch Kirchengesetz. Diese Vereinbarung
tritt zugleich mit dem Zustimmungsgesetz in Kraft.
Der Zeitpunkt wird von beiden Kirchen im Kirchli-
chen Amtsblatt bekannt gemacht.

Stuttgart, den 16. November 2002

Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Dr. Gerhard Maier
(Landeshischof)

Mnchen, den 23. November 2002
Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern

Dr. Johannes Friedrich
(Landeshischof)

Verordnung des Oberkirchenrats
zur Anderung der Prifungs-
ordnung C-Kirchenmusker

vom 22. Oktober 2002 AZ 59.163 Nr. 12

Eswird verordnet:

Artikel 1
Anderungen

Die Ordnung der kirchenmusikalischen C-Priifung in
der Evangelischen Landeskirchein Wiirttemberg vom
18. November 1997 (Abl. 57 S. 367) wird wie folgt
geandert:

1. §3 Abs. 3wird wiefolgt gedndert:

a) Vor den Worten ,,Fachrichtung Keyboard (Pop)*“
werden folgende Worte eingefgt:
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»Fachrichtung Kinderchorleitung
I) Kinderchorleitung (mit Stimmbildung und Parti-
turspiel) 30 Min.

Fachrichtung Blaserchorleitung
m) Blaserchorleitung (mit chorischem Einblasen

und Darstellung des Blasersatzes) 30 Min.
n) Instrumentalspiel 10 Min.
0) Instrumentenkunde 10 Min."

b) Der bisherige Buchstabe | wird durch den Buch-
staben ,,p" ersetzt.

¢) Der hisherige Buchstabe ,,m* wird durch den
Buchstaben ,,g" ersetzt.

d) Der bisherige Buchstabe,,n" wird durch den Buch-
staben 1" ersetzt.

€) Der hisherige Buchstabe,,0" wird durch den Buch-
staben ,,s* ersetzt.

2. In 8 7 Abs. 1 Satz 4 werden nach den Worten
»Evangdische Kirchenmusik in Wirttemberg” die
Worte ,,oder des ,Evangelischen Jugendwerks in
Wirttemberg (Posaunenarbeit)’ “ eingefiigt.

3. 8§11 Abs. 2 wird wiefolgt gedndert:

a) Vor den Worten ,,Fachrichtung Keyboard (Pop)*
werden folgende Worte eingefligt:

»Fachrichtung Kinderchorleitung

m) Kinderchorleitung

— Probenarbeit an einem selbststéndig vorbereiteten
Stiick fur Kinderchor

— Chorische Stimmbildung

— Darstellung des Chorstlicks auf dem Klavier (Par-
titurspiel)

Frist: 6 Wochen

Fachrichtung Blaserchorleitung

n) Blaserchorleitung

— Probenarbeit an einem selbststéndig vorbereiteten
Bléasersatz

— Chorisches Einblasen

— Darstellung des Blé&sersatzes auf dem Klavier oder
dler Stimmen auf dem eigenen Instrument

Frist: 6 Wochen

0) Instrumentalspiel

— Vortrag einesmittel schweren Werksfir ein Blech-
blasinstrument eigener Wahl (max. 10 Minuten)

— Vortrag einer gegebenen mittelschweren Blaser-
stimme auf einem Blechblasinstrument eigener Wahl
Frist: 2 Wochen

— Vomblattspiel einer Stimme aus dem Posaunen-
choralbuch

p) Instrumentenkunde

— Geschichte, Bau und Charakteristika der Blech-
blasinstrumente

— Instrumentenpflege*

b) Der bisherige Buchstabe ,,m* wird durch den
Buchstaben ,,g* ersetzt.

¢) Der bisherige Buchstabe,,n“ wird durch den Buch-
staben 1" ersetzt.

d) Der bisherige Buchstabe,,0" wird durch den Buch-
staben ,,s* ersetzt.

€) Der bisherigeBuchstabe,,p* wird durch den Buch-
staben ,t* ersetzt.

f) Der bisherigeBuchstabe,,g* wird durch den Buch-
staben ,,u" ersetzt.

g) Der bisherige Buchstabe ,,r* wird durch den Buch-
staben ,v* ersetzt.

4. In § 12 Abs. 4 werden nach den Worten ,,Hymno-
logie, Liturgik, Kirchenmusikgeschichte, Musiktheo-
rie, Orgelbaukunde folgende Worte eingefugt
»Instrumentalspiel (Fachrichtung Bl&serchorleitung),
I nstrumentenkunde' .

Artikel 2
Inkrafttreten

1. Diese Verordnung tritt am 1. Dezember 2002 in
Kraft.

2. In § 16 Abs. 2 wird an Stelle ,,1997* das Jahr
,2002" eingeflgt.

Rupp

Erlass des Oberkirchenrats zur
Anderung der Richtlinien fur die
kirchenmusikalische C-Ausbildung
in der Evangelischen Landeskirche
in Wirttemberg

vom 22. Oktober 2002 AZ 59.163 Nr. 13

Aufgrund 8§ 3 der Ordnung des kirchenmusikalischen
Dienstes in der Evangelischen Landeskirchein Wirt-
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temberg vom 10. November 1987 (Abl. 53 S. 33) und
der hierzu ergangenen Ausf ilhrungsbestimmungen er-
l&sst der Oberkirchenrat im Einvernehmen mit dem
Amt fur Kirchenmusik die folgenden Richtlinien:

Artikel 1
Anderungen

DieRichtlinien fir diekirchenmusikalische C-Ausbil-
dung in der Evangelischen Landeskirche in Wirttem-
berg vom 18. November 1997 (Abl. 57 S. 372) werden
wiefolgt gedndert:

1. In 81 Satz 2 werden vor den Worten ,,oder Chor-
leitung/Pop" die Worte ,,, Kinderchorleitung, Bléser-
chorleitung” eingefgt.

2. InFufnote 1 wird dasWort ,,und“ durch ein Kom-
ma ersetzt und vor den Worten ,,Kurse angeboten” die
Worte,,und vom ,Evangelischen Jugendwerk in W irt-
temberg’ “ eingeflgt.

3. In § 4 Nr. 2 Buchstabe g werden vor den Worten
,und Chorleitung/Pop* die Worte ,,, Kinderchorlei-
tung, Bléserchorleitung* eingefugt.

4. 88 wird wiefolgt gedndert:

a) In Nr. 1 werden vor den Worten ,,Stimmbildung,
Partiturspiel” folgende Worte eingefiigt:

. Kinderchorleitung, Blaserchorleitung, Chorleitung/
Pop“.

b) InNr. 3 Buchstabe c werden vor den Worten ,,und

Chorleitung/Pop* die Worte ,,, Kinderchorleitung,
Bléaserchorleitung” eingeflgt.

Artikel 2
Inkrafttreten

Dieser Erlasstritt am 1. Dezember 2002 in Kraft.

Rupp

Erlass des Oberkirchenrats
betreffend die Liturgische
Kleidung und die Amtskleidung

vom 8. Oktober 2002 AZ 50.10 Nr. 198

Artikel 1
Erlass betreffend die Liturgische Kleidung
der mit der offentlichen Wortverkindigung
Beauftragten

g1
Liturgische Kleidung

Den mit der offentlichen Wortverkiindigung beauf-
tragten Diakoninnen und Diakonen, Lektorinnen und
Lektoren und Anderen, die nicht Pfarrerinnen und
Pfarrer sind, ist es freigestellt, fir den Dienst der
offentlichen Wortverkiindigung ein liturgisches Ge-
wand zu tragen.

8§82
Mantelalbe

(1) Das liturgische Gewand ist die Mantelalbe (ohne
Stola).

(2) Die Mantelalbe ist aus naturweif3em Stoff gefer-
tigt, knéchellang, und wird vorne geschlossen. Sie hat
weder Kapuze noch Rollkragen noch Verzierungen.

83
Kirchengemeinderat und Gemeinde

Kirchengemeinderat und Gemeinde sind Uber die Be-
deutung und Funktion dieses liturgischen Gewandes
im Voraus zu informieren.

Artikel 2
Anderung des Erlasses betr effend die Amtsklei-
dung der Pfarrerinnen und Pfarrer
vom 6. April 1993

Im Erlass des Oberkirchenrats betreffend die Amts-
kleidung der Pfarrerinnen und Pfarrer vom 6. April
1993 (Abl. 55 S. 530) werdenin 8 3 Abs. 1 die Worte
,bei Gottesdiensten nach § 2, an den Festen des Kir-
chenjahres oder an ortlichen kirchlichen Feiertagen®
gestrichen.

Artikel 3
Inkrafttreten
Dievorstehenden Bestimmungen treten mit ihrer Ver-
offentlichung im Amtsblatt in Kraft.

Rupp
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Erlass zur Anderung der
Richtlinien fur die Ausbildungim
Vorbereitungsdienst

vom 10. Juli 2001 AZ 22.60 Nr. 1071

Gem. § 2 Abs. 2i. V. m. §4 Nr. 2.1 Satz 2 Ordnung
des Pfarrseminars der Evangelischen Landeskirchein
Wiirttemberg vom 16. Méarz 1982 (Abl. 50 S. 70),
zuletzt gedndert durch Kirchliche Verordnung vom
24. April 1998 (Abl. 58 S. 85), wird bestimmt:

§1
Anderungen

Nr. 8.10 der Richtlinien fir die Ausbildung im Vorbe-
reitungsdienst vom 12. Januar 1984 (Abl. 51 S. 13), die
durch Erlass vom 12. September 1995 (Abl. 56 S. 489)
gedndert worden sind, erhélt folgende Fassung:

,8.10 Findet der VV orbereitungsdienst im nichtregiona-
lisierten Vikariat statt, so sind die Vikarinnen und
Vikarein der Regel nicht in einzelnen Arbeitsgruppen
zusammengefasst und nicht an den Arbeitsgemein-
schaften auf Kirchenbezirksebene beteiligt; sie neh-
men an den Ausbildungsveranstaltungen fir die Vika:
rinnen und Vikare der Region teil, die gleichzeitig in

den Vorbereitungsdienst aufgenommen wurden. Uber
Ausnahmen entscheidet der Oberkirchenrat.

Im Rahmen der zeitlichen Méglichkeiten der Aushil-
dungseinrichtungen wird zu den Kursen eine Praxis-
begleitung (von max. vier Halbtagen) angeboten,
wenn dazu eine arbeitsfahige Kleingruppevondrei bis
vier Vikarinnen oder Vikaren gebildet werden kann.”

§2
Ubergangsbestimmung

(1) Dieser Erlass gilt fur Vikarinnen und Vikare, die
ihren Vorbereitungsdienst am 1. September 2001 oder
spéter angetreten haben.

(2) Fur Vikarinnen oder Vikare, die ihren Vorberei-
tungsdienst vor dem 1. September 2001 angetreten
haben, gelten die Richtlinien fir die Ausbildung im
Vorbereitungsdienst in der Fassung vom 12. Septem-
ber 1995 unveréndert weiter.

8§83
Inkrafttreten

Dieser Erlasstritt am 1. September 2001 in Kraft.

Rupp

Anderung der Honorarrichtlinien

Erlass des Oberkirchenrats vom 29. Oktober 2002 AZ 20.30-2 Nr. 31

Die Richtlinien fir die Zahlung von Honoraren bei kirchlichen Veranstaltungen im Bereich der Evangelischen
Landeskirche in Wirttemberg vom 11. Juli 1988 (Abl. 53 S. 129), geéndert durch Verordnung vom 2. Mai 2000

(Abl. 59 S. 79), werden wie folgt geéndert:

Artikel 1

Abschnitt | erhédlt folgende Fassung:

.»l. Bel kirchlichen Veranstaltungen fur die Haushaltsmittel eingesetzt werden, kénnen Honorare nach folgenden

Grundsétzen gewahrt werden:

fur eine
Unterrichtseinheit

einschlieflich Vor- und

Nachar beit
(1 UE = 45Min.)

fUr einen halben
Tag maximal funf
Unterrichtsein-
heiten

flr einen ganzen
Tag maximal zehn
Unterrichtsein-
heiten

Euro

Euro

Euro

1. Kirchliche Mitar beiter
und Mitarbeiterinnen

a) sofern die Leistung zum Dienst-
auftrag geht)rtl

1 Diese Regelung gilt nur fur Mitarbeiter im Bereich der Evangelischen Landeskirche in Wirttemberg
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fir eine fir einen halben flr einen ganzen
Unterrichtseinheit Tag maximal funf Tag maximal zehn
einschlieBlich Vor- und Unterrichtsein- Unterrichtsein-
Nachar beit heiten heiten
(L UE =45Min.)
Euro Euro Euro
b) sofern die Leistung den Dienst- ] ] .
auftrag nicht betrifft bis 50 bis 250 bis 500
2. Personen, dienicht im kirch-
lichen Dienst stehen
a) im Regelfall 20- 60 100 - 300 200 - 600
b) wenn es sich um Fachkréfte mit
besonderer Qualifikation handelt ] ] ) }
(Sondervereinbarung im Einzelfall) bis 70 bis 350 bis 700
Artikel 2

Diese Anderung der Richtlinien tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2003 in Kraft.

Rupp

Wahlen zur Pfarrervertretung
Wahlergebnis

Bekanntmachung des Oberkirchenrats gem. 8 7
Abs. 2 Nr. 7 Pfarrervertretungsgesetz
vom 22. November 2002 AZ 21.90-1 zu Nr. 294

Bel den Wahlen zur Pfarrervertretung in der Evange-
lischen Landeskirchein Wirttemberg am 21. Oktober
2002 wurden von der Wahlversammlung als Vertreter
der sténdigen Pfarrer gewahlt:

Pfarrer Christoph Baisch, 89581 Heidenheim
Pfarrerin Regina Glaser, 75446 Wiernsheim-Iptingen
Pfarrer Stefan Ulrich Kost, 73230 Kirchheim/Teck
Pfarrer Joachim Kruger, 88045 Friedrichshafen
Pfarrerin Ursula Pelkner, 72766 Reutlingen-Mittel-
stadt

Pfarrer Karl Reicherter, 71065 Sindelfingen

Die Gewahlten haben die Wahl angenommen.

Bel Ausscheiden eines gewahlten Mitgliedsriickenin
folgender Rethenfolge nach:

Pfarrerin Gisela Dehlinger, 70197 Stuttgart
Pfarrer Tilman Wilborn, 70736 Fellbach-Offingen

AlsVertreter der unstandigen Pfarrer wurden gewahlt:
Pfarrerin zur Anstellung Ulrike Rose, 78628 Rottweil
Pfarrer zur Anstellung Markus Schwab-Godel, 72108
Rottenburg-Kiebingen

Die Gewahlten haben die Wahl angenommen.

Als Vertrauensperson der Schwerbehinderten wurde
gewahlt:

Pfarrer Thomas Mann, 71522 Backnang
Als 1. und 2. Stellvertreter wurden gewahlt:

Pfarrer Siegfried Dreher, 71034 Boblingen
Pfarrer Jorg Schnaithmann, 70499 Stuttgart-Giebel

Die Gewéahlten haben die Wahl angenommen.

Rupp

Berufung in das Amt des Diakons
oder der Diakonin

Bekanntmachung des Oberkirchenrats
vom 8. November 2002 AZ 59.0-1/1 zu Nr. 76

Die nachstehend aufgefiihrten Personen wurden im
Gottesdienst am 20. Oktober 2002 nach dem Diako-
nen- und Diakoninnengesetz in das Amt des Diakons
oder der Diakonin berufen:

Barth-Dufiling, Bérbel, Gaufelden-Tailfingen
Bieneck, Claudia, Renningen

Bochterle, Hanna, Weinstadt

Bohnenberger, Rita, Albershausen

Heubach, Martin, Langenburg
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Hieber, Tabea, Markgréningen
Schmidt, Ludwig, Backnang

Rupp

Dienstnachrichten

Pfarrer Hans-Ludwig Dobeneck, auf der Studentenpfarrstelle Tu-
bingen, Dek. Tubingen, wurdegemé § 52 Wrtt. Pfarrergesetz mit
Wirkung vom 1. Januar 2002 zur Ubernahme der Stelle des Beauf-
tragten fur Fortbildung in Seelsorge und Beratung, bei der Badi-
schen Landeskirche, freigestellt.

Pfarrer Martin Enz, auf einer beweglichen Pfarrstelle an der Uni-
versitatsklinik in Tubingen, Dek. Tubingen, wurde gemal? § 52
Wirtt. Pfarrergesetz mit Wirkung vom 1. Januar 2002 zur Uber-
nahme der Pfarrstelle |1 der Gustav Werner Stiftung zum Bruder-
haus freigestellt.

Pfarrerin Birgit Wildermuth, seither in Stellenteilung mit ihrem
Ehemann, Pfarrer Bernd Wildermuth, auf der Pfarrstelle an der
Christuskirche in Sindelfingen, Dek. Boblingen, wurde mit Wir-
kung vom 1. Januar 2002 als aleinige Stelleninhaberin auf die
Pfarrstelle daselbst ernannt.

Pfarrer z.A. Martin Schréder wurde geméa3 § 70 Abs. 2 Wirtt.
Pfarrergesetz mit Ablauf des 31. Oktober 2002 aus dem Pfarrdienst
der Evang. Landeskirche in Wrttemberg entlassen.

Pfarrer Martin Haas, seither in Stellenteilung mit seiner Ehefrau,
Pfarrerin Katrin Haas, auf der Pfarrstelle Pflugfelden, Dek. Lud-
wigsburg, wurde mit Wirkung vom 1. November 2002 als aleini-
ger Stelleninhaber auf die Pfarrstelle daselbst ernannt.

Pfarrerin Eva-Maria Busch, seither in Stellenteilung mit ihrem
Ehemann, Pfarrer Paul Busch, auf der Pfarrstelle Weidenstetten,
Dek. UIlm, wurde mit Wirkung vom 1. Dezember 2002 alsalleinige
Stelleninhaberin auf die Pfarrstelle daselbst ernannt.

Pfarrerin UrsulaSchiitz, beauftragt mit der V ersehung der Gemein-
desonderpfarrstelle fur die Krankenhausseelsorge in Aalen, Dek.
Aalen, wurde mit Wirkung vom 1. Dezember 2002 auf die Pfarr-
stelle daselbst ernannt.

Pfarrerin Birgit Sendler-Koschel und ihr Ehemann, Pfarrer Gunter
Koschel, in Stellenteilung auf der Pfarrstellein Hausen ob Verena,
Dek. Tuttlingen, werden gemal? § 23 b Wiirtt. Pfarrergesetz mit
Wirkung vom 1. Januar 2003 unter Zuweisung jeweilseines alsauf
die Halfte eingeschrénkt geltenden Dienstauftrags, auf die Pfarr-
stelle an der Markuskirche in Backnang, Dek. Backnang, ernannt.
Pfarrer z.A. Dr. Lothar Vogel, beauftragt mit der Versehung der
Pfarrstelle llshofen, Dek. Schwabisch Hall, wird gemaR § 23 b
Wiirtt. Pfarrergesetz mit Wirkung vom 1. Mé&rz 2003 unter Zuwei-
sung eines als auf die Halfte eingeschrénkt geltenden Dienstauf-
trags und unter gleichzeitiger Aufnahme in den standigen
Pfarrdienst der Evang. Landeskirchein Wiirttemberg, auf die Pfarr-
stelle daselbst ernannt.

Das Oberschulamt Stuttgart hat Studienrat Pfarrer Wolfgang
Schiegg am Eduard-Spranger-Gymnasium in Filderstadt mit Wir-
kung vom 8. Mai 2002 zum Oberstudienrat befordert.

Der Landeshischof hat
a) ernannt:

mit Wirkung vom 1. Juni 2000
Pfarrer Roland Wunderlich, beauftragt mit der VVersehung der Pfarr-
stelleKleiningersheim, Dek. Besigheim, auf die Pfarrstelledasel bst;

mit Wirkung vom 1. April 2002

Pfarrerin Dorothee Moser, auf einer Projektstelle mit dem Dienst-
auftrag ,, Train the Trainer*, auf eine Projektstelle mit dem Dienst-
auftrag ,,Gesamtprojekt Train the Trainer;

mit Wirkung vom 1. November 2002

Pfarrerin ClaudiaKruger, auf einer beweglichen Pfarrstelle, der der
Dienstauftrag Wahrnehmung pfarramtlicher Dienste auf dem Stan-
digen Vikariat Mutlangen in Lindach, Dek. Schwabisch Gmiind,
zugeordnet ist, auf eine bewegliche Pfarrstelle mit einem auf die
Halfte eingeschrankt geltenden Dienstauftrag ,,K rankenhausseel-
sorge am Karl-Olga-Krankenhaus in Stuttgart”, Dek. Stuttgart;

mit Wirkung vom 30. November 2002
Kirchenverwaltungsoberinspektorin - Christine Preifing beim
Evangelischen Oberkirchenrat in Stuttgart, zur Kirchenverwal-
tungsamtfrau;

mit Wirkung vom 1. Dezember 2002

Pfarrer Norbert Dieterich, auf der Pfarrstelle |1 an der Matthdus-
kirche in Stuttgart, Dek. Stuttgart, auf die Pfarrstelle Alt-Heuma-
den, Dek. Degerloch;

Pfarrer Reinhard Leinberger, freigestellt fir einen Dienst in der
Moravian Church in South-Western Tanzania, auf die Pfarrstelle
I in Bénnigheim, Dek. Besigheim;

Pfarrer Markus Nitsche, freigestellt zur Ubernahme von Aufgaben
als Vorstand und Fachlicher Leiter des Epilepsiezentrums Kork,
auf die Pfarrstelle Schlaitdorf, Dek. Nirtingen;

mit Wirkung vom 1. Januar 2003

Pfarrer Martin Sauer, auf der Pfarrstelle Il an der Johanneskirche
in Esslingen, Dek. Esslingen, auf die Pfarrstelle Mitte an der
Martinskirche in Pfullingen, Dek. Reutlingen;

mit Wirkung vom 1. M&rz 2003

Pfarrer Heinz Bodler, auf der Pfarrstelle Frauenzimmern, Dek.
Brackenheim, auf die Pfarrstelle Feldstetten, Dek. Miinsingen;
Pfarrer Albrecht Trumpp, auf der Pfarrstelle Gammesfeld, Dek.
Blaufelden, auf die Pfarrstelle Zaberfeld-Michelbach, Dek.
Brackenheim;

b) in den Ruhestand versetzt:

mit Wirkung vom 15. Juni 2002

Pfarrer i.W. Heinz Alfred Salis, beauftragt mit der Wahrnehmung
pfarramtlicher Dienste in der Evang. Kirchengemeinde Grof3in-
gersheim, Dek. Besigheim;

mit Wirkung vom 1. November 2002
Pfarrer Eckhard Klein, auf der Pfarrstelle an der Stadtkirche in
Neckarsulm, Dek. Neuenstadt;

mit Ablauf des 31. Dezember 2002
Kirchenverwaltungsrat Gerhard Armbruster beim Evangelischen
Oberkirchenrat in Stuttgart, seinem Antrag entsprechend;

mit Wirkung vom 1. M&rz 2003

Pfarrer Dr. Gunther Hermann, auf der Pfarrstelle fir Kurseelsorge
in Bad Waldsee und Bad Wurzach, Dek. Ravensburg.

In die Ewigkeit wurde abgerufen:

am 31. Oktober 2002 Pfarrer i.R. Eckhard Gartmann, friher auf
der Pfarrstelle | in Nellingen, Dek. Bernhausen.
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Arbeitsrechtsregelungen

I. Anderungder Kirchlichen
Anstellungsordnung (KAQO)

Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission
vom 27. September 2002

Die Kirchliche Anstellungsordnung (KAO) vom
27. April 1988 (Abl. 53 S. 173), zuletzt gedndert durch
Beschlussvom 24. Juli 2002 (Abl. 60 S. 134) wird wie
folgt gedndert:

g1
1. §15wird wiefolgt geéndert:

Der bisherige Absatz 2 wird gestrichen. Die Ziffer des
bisherigen Absatzes 2 wird mit dem Vermerk, dass
dieser Absatz derzeit nicht besetzt ist, weitergefihrt.

2. §18wird wiefolgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird Nummer 6 einschliefdlich der
Ubergangsbestimmungen gestrichen.

b) InAbsatz1 Nummer 4 Satz 2 Buchstabedwird das
Wort ,,Erziehungsurlaub® durch dasWort , Elternzeit*
und in Satz 3 Buchstabe adas Wort ,,Schwerbehinder-
tengesetz* durch das Wort ,,SGB I1X" ersetzt.

3. 8§21 wirdwiefolgt gedndert:

a) In Absatz 2 werden nach den Worten ,,Ortszu-
schlag der Stufe 2" die Worte ,,Familienzuschlag der
Stufe 1 oder einer der folgenden Stufen” eingefiigt.
b) InAbsatz 3werden nachdemWort ,,Ortszuschla-
ges' ein Komma und die Worte ,,Familienzuschlag
der Stufe 2 oder einer der folgenden Stufen” einge-
fugt.

4. §23awird wiefolgt geandert:

@) InAbsatz1Unterabsatz 2 Satz 1 und 2wirdjeweils
das Wort ,,stationar* gestrichen.

b) In Absatz 3 Satz 2 Buchstabe a wird das Wort
»Erwerbsunféhigkeit (8 44 SGB VI)* durch dieWorte
,voller Erwerbsminderung (8 43 SGB V)" ersetzt.

¢) In Absatz 7 Unterabschnitt 1 werden die Worte
8116 Absatz 1 Satz2 SGB VI“ durchdieWorte,,§ 20
SGB VI in Verbindung mit § 8 SGB X" ersetzt.

5. §26 wird wiefolgt gesndert:

a) In Satz 1 werden die Worte ,,Versorgung der Ar-
beitnehmer kommunaler Verwaltungen und Betriebe
(VersTV-G) vom 6. Méarz 1967“ durch die Worte
,»Zusétzliche Altersvorsorge der Beschéftigten des o6f-
fentlichen Dienstes—Altersvorsorge—TV-Kommunal
—(ATV-K) vom 1. Mé&rz 2002" ersetzt.

b) InSatz 2 werden dasWort und dieZahl ,,DM 284*
durch das Wort und die Zahl ,,146 Euro* ersetzt und
Fufl3note 1 zu Satz 2 gestrichen.

¢) Eswird folgende Funote angefiigt: ,,Wenn durch
hochstrichterliche Rechtsprechung abschlieRend fir
den Bereich der Zusatzversorgungskasse des Kommu-
naen Versorgungsverbandes Baden-Wirttemberg
festgestellt wird, dass Mitarbeiterinnen oder Mitarbei-
ter oder Versorgungsrentenberechtigten durch den
Wechsel vom Gesamtversorgungssystem in ein Punk-
temodell zum 1. Januar 2001 hhere als die zu diesem
Zeitpunkt Uberfihrten Anspriiche zustehen, werden
den Berechtigten diese Anspriiche auch ohne Geltend-
machung riickwirkend erfallt.”

6. 8§33 wird wiefolgt gedndert:

Abs. 2 Satz 2 wird wie folgt gedndert:

Nach den Worten ,werden zur Halfte angerechnet"
werden die Worte ,,ebenso Zeiten einer geringfligigen

Beschéftigung im Sinnevon Abschnitt I11* gestrichen.

7. Der bisher nicht belegte § 49 erhélt folgende Fas-
sung:

H§ 49
Zusétzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung

Zusétzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung
wird in entsprechender Anwendung des § 26 KAO
gewahrt.”

§2

§ 1 tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2002 in Kraft.

I1. Ubernahme von Tarifvertragen

Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission
vom 27. September 2002

A. 77. Tarifvertrag zur Anderung des Bundes-Ange-
stelltentarifvertrages vom 29. Oktober 2001

B. Tarifvertrag zur Anderung von Zuwendungstarif-
vertrégen vom 29. Oktober 2001

C. Tarifvertrag zur Anderung von Urlaubsgel dtarif-
vertrégen vom 29. Oktober 2001

Aufgrund von § 6 Abs. 1 der Kirchlichen Anstellungs-
ordnung (KAO) vom 27. April 1988 werden die nach-
folgenden Anderungstarifvertrage vom 29. Oktober
2001 in den Geltungsbereich der KAO tbernommen.
Sie werden nachfolgend abgedruckt:
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A. 77. Tarifvertrag zur Anderung des Bundes-
Angesteltentarifvertrages vom 29. Oktober 2001

zwischen

der Bundesrepublik Deutschland, vertreten durch das
Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder, vertreten
durch den Vorsitzenden des V orstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverban-
de, vertreten durch den Vorstand,

einerseits

und

andererseits
wird Folgendes vereinbart:

§1
Anderung desBAT

Der Bundes-Angestd Itentarifvertrag vom 23. Februar
1961, zuletzt gedndert durch den 76. Tarifvertrag zur
Anderung des Bundes-Angestel ltentarifvertrages vom
29. Juni 2001, wird wie folgt gedndert:

1. ... (Entfdlt, danicht in KAO tbernommen.)

2. ... (Entfdlt, danichtin KAO Ubernommen.)

3. ... (Entfalt, danichtin KAO (ibernommen.)

4. ... (Entfalt, danichtin KAO (ibernommen.)

5. In 8 7 Abs. 2 Satz 1 werden die Worte ,,oder
ekelerregenden” gestrichen.

6. ... (Entfdlt, danichtin KAO Ubernommen.)

7. ... (Entfdlt, danicht in KAO lbernommen.)

8. ... (Entfalt, danichtin KAO ibernommen.)

9. ... (Entfdlt, danichtin KAO Ubernommen.)

10. 8 23 b Abschn. B Satz 2 wird gestrichen.

11. In der Protokollnotiz Nr. 1 zu § 27 Abschn. A
Abs. 6 (Fassung Bund/TdL) werden nach den Wor-
ten ,,kommunalen Arbeitgeberverbande" die Worte
,oder der Tarifgemeinschaft deutscher Lander” ein-

geflgt.

12.§ 29 Abschn. B wird wie folgt gedndert:

a) InAbsatz 2 Nr. 4 Satz 4 werden

— dieWorte,, Anspruchsberechtigte nach § 40 Abs. 2
Nr. 4 oder nach § 62 Abs. 1 Nr. 3 Buchst. b BBesG*
durch die Worte ,,Anspruchsberechtigte nach § 40
Abs. 1 Nr. 4 BBesG" ersetzt,

— nach den Worten ,,Ortszuschlag der Stufe 2“ die
Worte ,,, Familienzuschlag der Stufe 1* eingefigt,

— nach den Worten ,,eine entsprechende Leistung*
dasKommaund die Worte,,Anwérterverhe ratetenzu-
schlag nach § 62 Abs. 1 Nr. 3 Buchst. b BBesG*
gestrichen.

b) InAbsatz 5 Satz 1 werden nach den Worten ,,eben-
falls der* die Worte ,,Familienzuschlag der Stufe 1
oder einer der folgenden Stufen, der* eingeflgt.

¢) InAbsatz 6 Satz 1 werden nach den Worten ,,ver-
sorgungsberechtigt ist,” die Worte ,,der Familienzu-
schlag der Stufe 2 oder einer der folgenden Stufen
oder* eingefiigt.

d) In Absatz 7 Satz 3 werden nach den Worten ,,.Be-
soldungsgesetzen Uber* das Wort ,,Familienzuschl&
ge" eingeflgt.

e) Die Protokollnotizen Nrn. 2 und 3 werden unter
Beibehaltung der Nummernbezei chnung gestrichen.

13. ... (Entfdlt, danicht in KAO Ubernommen.)
14.1n 8§ 36 Abs. 1 Unterabs. 5 Buchst. ¢ werden die

Worte ,,des Erziehungsurlaubs® durch die Worte ,,der
Elternzeit* ersetzt.

15. ... (Entfdlt, danicht in KAO Ubernommen.)
16. ... (Entfallt, danicht in KAO tbernommen.)
17. ... (Entfallt, danicht in KAO tbernommen.)
18.... (Entfdlt, danicht in KAO Ubernommen.)

19. § 48 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 3 Satz 1 wird das Wort ,,Schwerbehin-
dertengesetz* durch das Wort ,,SGB X" ersetzt.

b) In Absatz 4 wird in den Unterabsétzen 2 und 3
jeweilsin Satz 2 dasWort ,,Schwerbehindertengesetz*
durch das Wort ,,SGB 1X* ersetzt.

¢) InAbsatz 5 Satz 2 werden die Worte ,,Berufsunfé
higkeit oder Erwerbsunféhigkeit* durch die Worte
»verminderte Erwerbsfahigkeit* ersetzt.

d) InAbsatz 5 awird dasWort ,,Schwerbehinderten-
gesetz* durch das Wort ,,.SGB | X* ersetzt.
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20.1n 849 Abs. 2 Unterabs. 2wird dasWort ,,Schwer-
behindertengesetz durch dasWort ,,SGB | X" ersetzt.

21. ... (Entfallt, danicht in KAO tbernommen.)

22.1n 8 52 a Abs. 1 Satz 4 werden die Worte ,der
Arbeitszeitordnung” durch die Worte ,,des Arbeits-
zeitgesetzes' ersetzt.

23.8 57 Satz 1 erhdlt die folgende Fassung:

,,KUndigungen —auch auf3erordentliche—bediirfen der
Schriftform.”

24. 8 59 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

— InUnterabsatz 1 Satz 1 werden die Worte ,,berufs-
unfahig oder erwerbsunfahig“ durch das Wort ,er-
werbsgemindert” ersetzt.

— InUnterabsatz 1 Satz 3 werden die Worte,,Berufs-
unfahigkeit oder wegen Erwerbsunfahigkeit” durch
die Worte ,,verminderter Erwerbsfahigkeit” ersetzt.

— In Unterabsatz 2 Satz 1 werden die Worte ,,§ 36
oder § 37 SGB VI* durch dieWorte,,§ 236 oder § 236
aSGB VI ersetzt.

b) InAbsatz 2 Satz 4 werden die Worte ,,Berufsunfé
higkeit oder wegen Erwerbsunféhigkeit” durch die
Worte ,,verminderte Erwerbsfahigkeit* ersetzt.

¢) Absatz 3 erhdt die folgende Fassung:

,»(3) Das Arbeitsverhatnisendet bzw. ruht nicht, wenn
der Angestellte, der nur teilweise erwerbsgemindert
ist, nach seinem vom Rentenversicherungstréger fest-
gestellten Leistungsvermogen auf seinem bisherigen
oder einem anderen geeigneten undfreien Arbeitsplatz
weiterbeschéftigt werden konnte, soweit dringende
dienstliche bzw. betriebliche Griinde nicht entgegen-
stehen, und der Angestellte innerhalb von zwei Wo-
chen nach Zugang des Rentenbescheides seine Wei-
terbeschéftigung schriftlich beantragt.”

d) Absatz 4 erhdlt die folgende Fassung:

»(4) Liegt bel einem Angestellten, der schwerbehin-
dertim Sinnedes SGB I X ist, indem Zeitpunkt, indem
nach den Absétzen 1 und 2 das Arbeitsverhdtnis we-
gen verminderter Erwerbsféhigkeit endet, die nach
§ 92 SGB X erforderliche Zustimmung des Integra-
tionsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhéltnis
mit Ablauf des Tages der Zustellung des Zustim-
mungsbescheides des I ntegrationsamtes.”

€) Inder Protokollnotiz zu Absatz 1 und 2 werden die
Worte ,,Berufsunfahigkeit oder Erwerbsunfahigkeit*

durch die Worte ,,verminderte Erwerbsfahigkeit* er-
setzt.

f) Die Ubergangsvorschrift wird gestrichen.

25.1n § 63 Abs. 3 Unterabs. 1 Satz 1 werden das
Semikolon und der zweite Halbsatz gestrichen.

26. § 69 erhdlt die folgende Fassung:

,,8 69
Anwendung beamtenrechtlicher Vorschriften
im Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lander
und im Bereich der Vereinigung der
kommunalen Arbeitgeberverbande

Wird in diesem Tarifvertrag auf die fir die Beamten
geltenden Bestimmungen Bezug genommen und sind
Beamtebel dem Arbeitgeber nicht beschéftigt, sinddie
Vorschriften anzuwenden, die

a) im Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lan-
der fir die Beamten des Landes,

b) im Bereich der Vereinigung der kommunalen Ar-
beitgeberverbande fur die Beamten der Gemeinden
des Landes

gelten, in dem der Arbeitgeber seinen Sitz hat.”

27. ... (Entféllt, danicht in KAO tbernommen.)
28. ... (Entfallt, danicht in KAO tbernommen.)
29. ... (Entfédlt, danicht in KAO Ubernommen.)
30. ... (Entfallt, danicht in KAO ibernommen.)
31. ... (Entfalt, danicht in KAO ibernommen.)
32.... (Entfalt, danicht in KAO Ubernommen.)
33.... (Entfalt, danicht in KAO libernommen.)
34, ... (Entfalt, danicht in KAO ibernommen.)
35. ... (Entfalt, danicht in KAO Gbernommen.)
36. ... (Entfallt, danicht in KAO ibernommen.)
37. ... (Entfalt, danicht in KAO ibernommen.)
38. ... (Entfalt, danicht in KAO Gbernommen.)
39. ... (Entfalt, danicht in KAO libernommen.)

§2

... (Entfalt, danicht in KAO tbernommen.)
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§3

... (Entfalt, danicht in KAO tbernommen.)

84
... (Entfalt, danicht in KAO tUbernommen.)
85
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2002 in Kraft.

B. Tarifvertrag vom 29. Oktober 2001
zur Anderung von Zuwendungstar ifvertr dgen

zwischen

der Bundesrepublik Deutschland, vertreten durch das
Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder, vertreten
durch den Vorsitzenden des V orstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverban-
de, vertreten durch den Vorstand,

enerseits

und

andererseits
wird Folgendes vereinbart:

g1
Anderung des Zuwendungstarifvertrages
fur Angestellte

Der Tarifvertrag Uiber eine Zuwendung fir Angestellte
vom 12. Oktober 1973, zuletzt gedndert durch den
Tarifvertrag vom 30. Juni 2000 zur Anderung der
Zuwendungstarifvertrége, wird wie folgt geéndert:

1. In81werdeninder Protokollnotiz Nr. 2 Buchst. a
nach den Worten ,,kommunalen Arbeitgeberverban-
de’ die Worte ,,oder der Tarifgemeinschaft deutscher
Lander* eingefugt.

2. 82 wird wiefolgt gedndert:
a) In Absatz 1 Unterabs. 5 werden die Worte ,,des

Erziehungsurlaubs® durch die Worte ,,der Elternzeit"
ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 2 Buchst. a Doppelbuchst. cc
werden nach dem Wort ,,Inanspruchnahme* und nach
dem Wort ,Antritt* jeweils die Worte ,,des Erzie-
hungsurlaubs® durch die Worte ,,der Elternzeit er-
setzt.

3. In & 3 Satz 2 werden die Worte ,,des Erziehungs-
urlaubs* durch die Worte ,,der Elternzeit” ersetzt.
§2
... (Entfalt, danicht in KAO tbernommen.)
83
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
2001 in Kraft.

C. Tarifvertrag vom 29. Oktober 2001 zur
Anderung von Urlaubsgeldtarifvertr agen

zwischen

der Bundesrepublik Deutschland, vertreten durch das
Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander, vertreten
durch den Vorsitzenden des V orstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverban-
de, vertreten durch den Vorstand,

enerseits

und

andererseits
wird Folgendes vereinbart:

§1
Anderung der Urlaubsgel dtarifvertrage

Die Tarifvertrage Giber ein Urlaubsgeld fur

1. Angestellte vom 16. Mérz 1977, zuletzt gedndert
durch den Anderungstarifvertrag Nr. 7 vom 26. Mai
1992,

2. Arbeiter vom 16. Mérz 1977, zuletzt gedndert
durch § 2 des Tarifvertrages zur redaktionellen Ande-
rung und zur Aufhebung von Tarifvertrégen vom
29. Mai 2000,
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3. Auszubildende vom 16. Mérz 1977, zuletzt gedn-
dert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 6 vom
26. Mai 1992,

4. Schilerinnen/Schiller, die nach Mal3gabe der
Krankenpflegegesetze in der Krankenpflege oder in
der Kinderkrankenpflege oder nach Mal3gabe des
Hebammengesetzes ausgebildet werden, vom
21. April 1986, zuletzt gesndert durch den Anderungs-
tarifvertrag Nr. 2 vom 26. Mai 1992,

5. Arzte/Arztinnen im Praktikum vom 10. April
1987, zuletzt gedndert durch den Anderungstarifver-
trag Nr. 2 vom 26. Mai 1992,

werden wie folgt geéndert:
a) §1wirdwiefolgt geandert:

ad) In Absatz 1 Unterabs. 2 und 3 werden jewelils die
Worte ,,des Erziehungsurlaubs* durch die Worte ,,der
Elternzeit*, in Unterabsatz 3 aul3erdem die Worte ,,den
Erziehungsurlaub“ durch die Worte ,,die Elternzeit"
ersetzt.

bb)In der Protokollnotiz Nr. 3 Buchst. a werden je-
weilsnach den Worten ,,kommunalen Arbeitgeberver-
bande" die Worte ,oder der Tarifgemeinschaft
deutscher Lander” eingefugt.

b) In§ 3 Satz 2 werden jeweils die Worte ,,des Erzie-
hungsurlaubs® durch die Worte ,der Elternzeit* er-
setzt.

§2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
2001 in Kraft.

I11. Arbeitsrechtliche Regelung zur Entgeltum-
wandlung fur diefreiwillige Zusatzversicherung

Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission
vom 27. September 2002

g1
Geltungsbereich

Diese Arbeitsrechtsregelung gilt fur ale privatrecht-
lich angestellten kirchlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, Auszubildende, Praktikantinnen und
Praktikanten sowie sonstige Beschéftigte, die gemald
§ 3 KAO vom Geltungsbereich der KAO ausgenom-
men sind, diebei kirchlichenund diakonischen Anstel-
lungstrégern im Bereich der Evang. Landeskirche in
Wirttemberg tétig sind, in denen die Kirchliche An-
stellungsordnung Anwendung findet und die an einer

freiwilligen Versicherung zur Verbesserung der be-
trieblichen Altersversorgung teilnehmen.

§2
Entgeltumwandlung fir die freiwillige
Zusatzversicherung

(1) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach § 1
kénnen von ihrem Dienstgeber oder Ausbildenden
verlangen, dass von ihren zukinftigen Vergitungs-
anspriichen bis zu 4 % der jeweiligen Beitragsbe-
messungsgrenze der Rentenversicherung fir die
betriebliche Altersversorgung verwendet werden
(Entgeltumwandlung).

Die Entgeltumwandlung darf 1/160 der Bezugsgrélze
nach § 18 Abs. 1 SGB IV nicht unterschreiten.

(2) Die Umwandlung von Vergitungsanspriichen
nach Absatz 1 kann nur mit gleichbleibenden monat-
lichen Betragen oder mit einem jahrlich einmaligen
Betrag verlangt werden.

(3) Esist sowohl die steuerlich geforderte alsauch die
steuerlich nicht geforderte Entgeltumwandlung mog-
lich. Erfolgt eine steuerliche Férderung ist diese vor-
rangig fir die Beitrage des Dienstgebers oder des
Ausbildenden fir die zusétzliche Alters- und Hinter-
bliebenenversorgung nach § 26 KAO zu verwenden.

8§83
Verfahren

(1) Der Anspruch auf Entgeltumwandlung nach § 2
Abs. 1 Satz 1 ist schriftlich geltend zu machen. Der
Antrag muss mindestens einen Monat vor Beginn der
Entgeltumwandlung beim Dienstgeber, dem Ausbil-
denden oder bei der von ihm beauftragten Gehaltsab-
rechnungsstelle eingegangen sein; dies gilt nicht bei
Beginn des Dienst- oder Aushildungsverhaltnisses.

(2) Bei der Geltendmachung nach Absatz 1 ist anzu-
geben,

1. in welchem Umfang die Entgeltanspriiche umge-
wandelt werden sollen,

2. wann die Entgeltumwandlung beginnen soll und

3. ob eine steuerliche Forderung nach § 3 Nr. 63
EStG erfolgen soll.

(3) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind fur die
Dauer von 12 Monaten an ihre Entscheidung gebun-
den. Hiervon ausgenommen ist die Beendigung einer
Entgeltumwandlung. Eine nach Satz 1 zuldssige An-
derung oder die Beendigung der Entgeltumwandlung
nach Satz 2 ist mindestens einen Monat vorher bei der
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nach Absatz 1 zustandigen Stelle schriftlich geltend zu
machen.

§4
Inkrafttreten, Ubergangsregelung

(1) Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. November
2002 in Kraft.

(2) Abweichend von § 2 Absatz 2 haben die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter fir das Jahr 2002 auch die
Maoglichkeit, die Entgeltumwandlung durch eine ein-
malige Beitragsabfihrung vornehmen zu lassen.

Amtsblatt: Laufender Bezug nur durch das Referat
Interne Verwaltung des Evang. Oberkirchenrats.
Bezugspreis jahrlich 25,00 Euro

zuziglich Porto- und Versandkosten.

Erscheinungsweise: monatlich.

Der Bezug kann zwei Monate vor dem 31. Dezember
eines jeden Jahres gekindigt werden.

Einzelnummern laufender oder friherer Jahrgénge
kénnen vom Referat Interne Verwaltung des Evang.
Oberkirchenrats - soweit noch vorrétig - bezogen
werden. Preis je Einzelheft: 2,00 Euro
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